
Programma Regionale
Proposte per I’anno 2022/23



Proposte delle branche



Branca L/C

APR AZIONE Desrizione Note 

EDUCARE ALLA 
VITA CRISTIANA

CANTIERE BOSCO 
GIUNGLA: LA 

CACCIA DI 
SPIRITUALITÀ 

Sulla linea del documento EMMAUS, la nostra idea è quella di riprendere fra le mani 
uno degli strumenti cardine dell'incontro, la caccia di spiritualità.

La base dell'approfondimento metodologico potrebbe essere scomporre ed 
analizzare a fondo lo strumento, ponendo al centro anche il ruolo della 
testimonianza, dell'esempio, a cui sono chiamati anche i capi per primi.

TRASVERSALE 
APR 

VOLO BOSCO
Il percorso pensato per i Capi Cerchio, che li vedrà protagonisti nell'ideazione di un 
racconto, da riportare poi nelle proprie comunità di appartenenza. Vorremmo poi 

arrivare a produrre fisicamente un libro illustrato da restituire a tutti.

PICCOLE ORME

Incrementare il numero di campetti disponibili nella Regione di una o due unità per 
aumentare il numero di posti disponibili per ciascuna unità 

(individuare un momento ad inizio anno  in cui ci si mette a tavolino e si progetta 
insieme con le persone de settori da fare tra settembre e ottobre) 

SETTORI 
nelle piccole orme 
mancano capi che 

facciano servizio in unità: 
progetto pluriennale di 

ogni piccola orma 

EDUCARE ALLA 
VITA CRISTIANA

CURARE LE 
RELAZIONI 

OFFICINE 
METODOLOGICHE: 
LA BUONA AZIONE

La riflessione che abbiamo fatto parte da alcune evidenze che arrivano 
principalmente dai campi di formazione. Lo strumento della BA spesso non viene 

lanciato e vissuto con consapevolezza e intenzionalità educativa. Non se ne 
conoscono bene le potenzialità effettive, limitando il tutto solamente all'interno 

dell'unità perdendo però il valore.
Le OM potrebbero ripartire dall'esito di quelle dell'anno in corso sulla cura, 

rileggendo lo strumento per amplificarne la potenza e la ricaduta non solo nelle 
proprie unità, ma anche nel territorio circostante . Il servizio alla portata dei bambini

2023-2024
Evento regionale: "Lascia 

l'impronta 



APR AZIONE Descrizione 

CURARE LE 
RELAZIONI 

OFFICINA METODOLOGICA

RELAZIONE CAPO RAGAZZO 
IN BRANCA EG: “ESSERE 
TESTIMONE E FRATELLO 
MAGGIORE – NON CAPO 

PERFETTO MA CAPO 
AUTENTICO”

Sulla base delle riflessioni in pattuglia e prendendo spunto dalla APR “Curare le relazioni” crediamo sia 
necessario un approfondimento della relazione specifica tra capo ed adolescente in branca EG 
(approfondimento con particolare attenzione a quelli degli ultimi due anni) 
Si riscontrano marcate difficolta negli ambienti in cui le relazioni sono meno strutturate (Conca, Alta Sq) 
nelle quali il metodo lascia maggiore spazio alla capacità relazionale del capo.
Talvolta la poca esperienza del capo in queste situazioni lo mettono in difficoltà tale che tende ad 
utilizzare il metodo come scudo e non come veicolo per instaurare una autentica relazione educativa.

JAMBOREE 2023 Incontro ufficiale per conferimento del mandato agli EG coinvolti nella partecipazione al JAM2023. 
Inserirlo in Assemblea regionale. 

CURARE LE 
RELAZIONI 

IABZ

Incrementare il coinvolgimento degli IABZ nella progettazione e realizzazione delle proposte regionali, con 
il secondo fine di creare un gruppo affiatato che favorisca lo scambio di idee e buoni prassi tra le zone 
della regione Toscana. «Accompagnare» gli iabz durante l’anno nel corso del loro mandato: come 
interagire con il consiglio di zona – (COMUNE ALLE BRANCHE spesso gli IABZ non vengono invitati a 
consiglio di zona(o non hanno la percezione di essere invitati): elemento da comunicare in consiglio 
perché comune a molte zone e grande turn over; necessario il supporto formativo e di coinvolgimento  da 
parte delle zone)  

SCOUTING E 
COMPETENZA 

GUIDOCINI VERDI Tornare a fare guidoncini verdi ganzi 

SFIDE DEL 
NOSTRO 
TEMPO 

CAMPI DI SPECIALITÀ

Proposta analoga al 2022. 
Sulla base delle specialità delle squadriglie verificate ai GV 2022, è probabile che sensibilizzeremo i capi 
reparto nella guida delle sq. verso imprese sfidanti e di maggior contenuto di competenze scout. Vogliamo 
offrire un’occasione per cambiare paradigma: dalla performance per la performance alla acquisizione 
reale di competenza. Non solo saper fare, ma saper imparare a fare, imparare ad acquisire la competenza. 
Coinvolgere anche gli IABZ.   

Branca E/G



APR AZIONE Desrizione Note 

- EDUCARE ALLA 
VITA CRISTIANA 

- CURA DEL 
CREATO

CONVEGNO EMMAUS
Da sviluppare 

riprendendolo anche 
con gli IABZ 

LA STRADA PER INCONTRARE DIO NEL CREATO – LA SPIRITUALITA’ DELLA 
STRADA

CURARE LE 
RELAZIONI

PROGRESSIONE 
PERSONALE 

LA STRADA E’ UN’OCCASIONE PER CONOSCERE SE STESSI
- FORMATIVA SU EPPPI 
- ROSS: dopo il primo momento formativo e di riprogettazione di giugno 2022, 
riprogrammare le ROSS nell’anno
-BOTTEGHE RS: ripartire dalle esigenze che ci sono nei clan per sviluppare 
botteghe significative (lavoro condiviso con i bottegai)

Collegamento con 
Pattuglia comunicazione
(dare un filo conduttore 

unico) 

-EDUCARE ALLA 
VITA CRISTIANA 

-CURARE LE 
RELAZIONI

OFFICINE 
METODOLOGICHE: 

L’UOMO E LA DONNA 
DELLA PARTENZA

LA STRADA CHE CI PORTA ALLA PARTENZA
Ricollegare il lavoro fatto su educare alla vita cristiana e sulla progressione 
personale (EPPPI) per arrivare al concetto di UOMO E DONNA DELLA PARTENZA

WE MAESTRI DEI 
NOVIZI 

Da riproporre a novembre

COLLABOrAZIONE
CON  PATTUGLIA 

TERZO SETTORE/ GPN
Riprendere il contatto che si è un po’ perso nel corso dell’anno 

RIAVVIARE IL 
RAPPORTO CON I FB

In generale si chiede ai 
settori di coinvolgere per 

tempo l’RS

Branca R/S



● I

BOZZA PROGRAMMA 2022 -2023



CFT

• 8 campi di zona e 1 “di recupero” se le 

condizioni lo richiedono

CFM
• LC: 4
• EG: 4
• RS: 1

CAM e Campo Capo Gruppo ( novembre 22)
• 1 CAM LC - 1 CAM EG 1-2 CAM RS
• 1 Campo Capo Gruppo

EVENTI ISTITUZIONALI PROPOSTE FORMATIVE

Incontro Capo Campo e A.E.

Momento di confronto e 

progettazione con I capi che hanno 

ricevuto il mandato formativo.

Fo.Ca. a domicilio 

La formazione capi si rende disponibile per interventi/supporto/momenti formativi per i CdZ o le Co.Ca che ne fanno richiesta

Momenti formativi/informativi da 

coordinare con le zone:

- Cambuse Critiche (moz.12)

- IABZ

- Capo Gruppo/ Comitato

Percorso formativo Assistenti

Incontri formativi regionali

Formativa per Formatori

Incontro di formazione rivolto ai 

formatori della nostra regione,
Azioni formative coordinate con:
• Libera
• Caritas

In stretta collaborazione con gli icm:

• Occasioni formative sulla " riflessione 
abusi sui minori "

• Occasioni formative sui temi portati 
avanti dalla pattuglia " Giustizia, Pace 
e non violenza "

Azioni formative sul tema Educare alla 
Vita Cristiana:

Che rilancino i mandati e le riflessioni nati 
dal convegno Emmaus



Proposte dai settori



SETTORI LC EG RS Capi 

COMPETENZE 

Stage per capi cercando 
anche le date adatte 
(ottobre?) marzo?

I capi non si sono iscritti 
agli eventi di maggio, 
quelli di marzo hanno 
avuto iscrizioni ma uno 
è saltato per covid: 
tentare di cambiare 
data. 

Botteghe settore competenza 
(i capi che fanno gli stage per 
capi sono gli stessi delle 
botteghe e quindi non le 
abbiamo fatte)  differenziare 
le date 

curare la formazione per i capi che 
fanno gli stage

TRASVERSALI Multistage 1-2 ottobre  (livello nazionale/ collaborazione con cambuse consapevoli ed epc)
Primo soccorso 1-2 ottobre (livello nazionale/ rilascio attestato primo soccorso)

Campi di competenza (livello nazionale)
Curare la formazione per i capi che fanno gli stage,  rendere gli stage  un appuntamento fisso durante l’anno per tutti i capi 
così da aumentare il numero dei campi di competenza e degli eppi (parlo solo del livello nazionale)
Valorizzare la base delle Salaiole e capire come lavorare per le basi aperte.
Valorizzare la pagina del sito regionale.

IN GENERALE EMERGE LA NECESSITA’ CHE NEI SETTORI CI SIANO CAPI DELLE BRANCHE  E CHE 
VENGANO UTILIZZATI NEGLI INCONTRI SPECIFICI  

SETTORI BRANCHE: LE ATTIVITA’ SPECIFICHE 



SETTORI LC EG RS Capi 

COMUNICAZIONE Concordare con rs un filo 
conduttore della 
comunicazione per al branca 
(vedi RS)

Comunicare in emergenza (momento 
formativo in consiglio regionale di 
giugno 2022) Lancio di percorsi nelle 
zone a cura della pattuglia 
comunicazione . Come usare i social: 
vademecum nazionale

FOULARD BLANCHE Bottega rs reinventata tutta 
(verifica bella)

Cantiere nautico  con atleti 
paraolimpici (canoa) 

Route regionale 

Trasversali collaborazione con nautici ok cantiere nautico 2-4 settembre  
Lavorare con branche, foca, regionale 

SETTORI BRANCHE: LE ATTIVITA’ SPECIFICHE 



SETTORI LC EG RS Capi 

GPN (TERZO 
SETTORE) 

Attività per la branca, destinata ai 
gruppi ed alle zone, per la giornata 
della memoria delle vittime 
innocenti di mafia (21 Marzo) 
proposta in collaborazione con 
Libera Toscana 
Riteniamo che il settore potrebbe 
supportare la branca nel caso 
volesse lavorare sul tema della 
cittadinanza e sulla BA ma 
dobbiamo valutare quali sono 
effettivamente le forze a 
disposizione.

Attività per la branca, destinata ai 
gruppi ed alle zone, per la 
giornata della memoria delle 
vittime innocenti di mafia (21 
Marzo) proposta in 
collaborazione con Libera 
Toscana.
Riteniamo che il settore potrebbe 
supportare la branca nel caso 
volesse lavorare sul tema della 
cittadinanza e sulla BA ma 
dobbiamo valutare quali sono 
effettivamente le forze a 
disposizione.

- Rotta balcanica  (route)
- Attività per la branca, 

destinata ai gruppi ed alle 
zone, per la giornata della 
memoria delle vittime 
innocenti di mafia (21 
Marzo) proposta in 
collaborazione con Libera 
Toscana 

- «inventario» delle botteghe 
che trattano temi di GPN per 
coordinare la proposta con il 
lavoro del Settore

- Evento «marmellata»?

Formazione: i capi hanno 
bisogno di acquisire 
competenze immateriali 
extra percorso; 
proponiamo di valutare 
la possibilità di realizzare 
degli stage per capi su 
queste competenze (ad 
esempio  Educazione 
alla comunicazione 
nonviolenta, alla pace,  al 
buon cittadino.

TRASVERSALI 

DIVISIONE IN 
GRUPPI DI 
LAVORO 
TEMATICI 

EDUCAZIONE ALLA GIUSTIZIA 
SOCIALE E ALLA MARGINALITÀ
(PROTOCOLLO CARITAS)   

Avvicinare LC ed EG: non è una 
roba solo da RS  

EDUCAZIONE ALLA LEGALITÀ 
(PROTOCOLLO CON LIBERA) 
raccogliere quello che fanno zone 
e gruppi
21 marzo giornata della memoria 
(percorsi tematici di branca) 
Proposte da fare alle branche 
lavorandoci insieme alle branche 
stesse 

EDUCAZIONE PACE 
ACCOGLIENZA NONVIOLENZA 
Rimane scoperto l’educazione 
all’ambiente e all’ecologia 
integrale 
Approfondire al laudato si 
(rapporto con pattuglia 
cambuse critiche)  

Rapporto costante con il 
settore comunicaizone

SETTORI BRANCHE: LE ATTIVITA’ SPECIFICHE 



SETTORI LC EG RS CAPI

NAUTICI 

IDEA  DI RAFFORZAMENTO E 
RECLUTAMENTO  Ritrovo 
divertente per capi 
simpatizzanti: Una giornata 
NAUTICA   

TRASVERSALI

Necessità di rafforzare al Pattuglia

PROTEZIONE CIVILE Pacchetto capi squadriglia 

Campetti con cambuse 
critiche e competenze.

2 Botteghe (con date 
differenti)

Proseguire la formazione 
nelle zone 

TRASVERSALI Corso fuochi medio rischio 
Corso PC. 

Richiamo alle zone per le pattuglie 

Rilanciare i contatti per Protocollo Misericordia a livello regionale  

SETTORI BRANCHE: LE ATTIVITA’ SPECIFICHE 



SETTORI BRANCHE: LE ATTIVITA’ SPECIFICHE 

SETTORI LC EG RS Capi 

CAMBUSE CRITICHE 
E CONSAPEVOLI  

Piccola orma Passare i contatti ai capi 
campo competenze che 
hanno la specialità di 
cuoco 

4 botteghe Partecipazione a eventi foca

TRASVERSALI
Punti di contatto con GPN (Cambuse critiche è dentro GPN a livello nazionale) 

Il consumo nella vita quotidiana: il cibo, il consumo consapevole. 
Ecologia integrale  (cft, cfm ross)

Riuscire a legarci alla vita delle branche. 

Posizionamento del settore: rapporto con il GPN nazionale. Come  continuare 
questo percorso ?       


