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PEOGEAMMA

SEBATO 18 MARZD 2017

15:0015:40 Accoglienza, sistemazione nelle stanze e scelta dei laboratori del pomeriggio
| temi (Autonomia e responsabilitdNarrazione di séRelazione con Didempo
lento e gestione del tempduccesso e insuccesbdanzia oggi sono stati
individuati congli laBZ sulla base delle analisi di ambiente compilate dalle CC
e dai VVLL a dicembre

16:00 Preghiera iniziale
Apertura ufficiale Officine Metodologiche L/C

16:4518:15 Laboratori con esperti esterni: primo turno

18:15818:45 Break

18:4520:15 Laboraori con esperti esterni: secondo turno

20:30 Cena

22:00 Attivita serale

23:30 Conclusione

DOMENICH 19 MERZ0 201/

07:3008:15 Colazione

08:30 Breve plenaria sul CdA e introduzione ai laboratori metodologici

09:00 Laboratori metodologico tenuti dai nembri della pattuglia, gli laBZ e i
Formatori della Branca LC (Rielaborazione a partire dagli spunti offerti dai
relatori per calarli nelle realta dei nostri CdA)
j OACOEOA EI OAITTT1TAETT ATT1TOACT AOI
suddivisione nei gruppi)

13:00 Saluti finali

13:30 Pranzo

14:3015:30 S. Messa con EG ed RS

15:30 FINE




INTRODUZIONE Intervento del sabato pomeriggioz IABRLC

Benvenuti a tutti! Eccoci qua, alle Officine Metodologiche LC. Innanzi tutto ci piacerebbe chiarire
perchnéquest 111 AT OI AE & Oi AUEITA DPAOI AT AT OA OE AE
fare qualcosa, per dare origine, creare qualcosa di nuovo, insieme; non vi sara chiesto di ascoltare
passivamente qualcosa, ma di essere protagonisti attivi della vostra foaimmae, vi chiediamo di
sporcarvi le mani. E domani, vi verra chiesto di elaborare un pensiero, di cercare insieme a noi dei
nuovi punti di vista, delle nuove strade sullo strumento CdA. Parliamo di strumenti perché sono
officine Metodologiche, ed & sul meido che ci confrontiamo. Il metodo rappresenta i confini
entro i quali ci muoviamo, perché e cio che la nostra Associazione ha elaborato perché sia loo
strumento principe da usare per educare e accompagnare i bambini, i ragazzi e i giovani che ci
vengono dfidati, lungo il loro percorso di crescita; ma il metodo va interpretato e va calato in una
realta, quella dei nostri gruppi e delle nostre unita.

Contaminazione
Il percorso che abbiamo pensato per queste officine comincia la parola Contaminazione, weike d
parole maestre che ci sono state consegnate al Festival Bambino, un evento di riflessione che la
AOAT AA ,# EA PAT OAOT DHAO EAOI AOOGE A OE&EI AOOA
contaminare dall'esterno, cercare strade nuove. A volte ca@rassociazione tendiamo ad essere
AOOT OAEAOAT UEAT Eh A ET OAAA AE DPEAAAOAR AT T A A
ATl 1T OAT ET AOA AAIT16A0OAOT T h AZAOAE OAAATT OAOA NO
modo di vedere il mondadei bambini.
Sabata Abbiamo quindi strutturato la giornata di oggi invitando persone per lo piu esterne alla
nostra associazione, e abbiamo chiesto loro di strutturare dei laboratori, di farci sperimentare,
AT OOAOA AAT 601 16AOCILITATOI ET 1 ATEAOCA AT 1T AOAO/
I AAEAI T ETAEOEAOAOT h OOAIT EOA 1 A AT Al EOE AGAI A
gli laBZ, sei temi sui quali ci fermeremo a riflettere:
- Autonomia e responsabilita tenuto da Francesca Gori, una psicologa che ci aiutera a
capire perché bambini sembrano essere poco autonomi, pero vogliono che gli venga data
la possibilita di essere responsabili, e in che modo vivono la responsabilita. E di
conseguenza rifletteremo su quali responsabilita gli vengono date, quali possono
prendersi, come 8 AAOI OT 1 AEODPI 601 A AAAAOA OPAUEI]
grado di autonomia possiamo richiedere loro e cosa sarebbe eccessivo aspettarsi.
- Successo e insuccessdenuto da Jessica Scheggi, una psicoterapeuta che lavora con i
bambini attraversoil teatro. Il mondo spinge sempre piu al successo, anche a tutti i costi, e
ha abolito la parola insuccesso o fallimento dal suo vocabolario; questo fa correre il rischio
di crescere delle persone frustrate. Come vivono i bambini la pressione al successo ¢
OEAT A AOAOAEOAOA OO AE 11 07Te 10A7T OF OEOOAE!
genitori o del mondo adulto che ruota intorno a loro? Come vivono il fallimento? Come si
riesce a fare in modo che il fallimento sia un momento educativo e uaspaggio
importante di crescita?




- Relazione con Diotenuto da fra Stefano Georgetti, del Santuario di Santa Margherita a
Cortona. | bambini crescono e vengono sempre piu iniziati al percorso di vita cristiana (in
genere in eta di BC fanno la prima Comuni®), anche la loro concezione di Dio, il loro
pensare a Lui e la loro relazione con Lui cambia. Quale idea hanno di Dio? Come lo
percepiscono? Come si relazionano con Lui? Come possiamo noi adulti accompagnarli ad
incontrarlo? A fare strada con Lui?

- Tempolento e gestione del tempo tenuti da Marella Pieraccini e dal marito, due genitori
che hanno fatto una scelta particolare, quella di iscrivere i propri figli ad una scuola
Steineriana. | bambini sono immersi in un mondo che va molto veloce e in un temipe €
organizzato loro da altri, non hanno la possibilita di gestirselo da soli, cosi spesso, quando
hanno del tempo libero, non sanno come viverlo. Che importanza ha il tempo lento? Come
possiamo riscoprirlo e valorizzarlo? Come possiamo far loro conquisti dimensione del
rileggere le esperienze, ripensarle, riflettere su di esse? Come si puo scoprire il bello del
dedicare tempo a qualcosa?

- Narrazione di sétenuto da Andrea Brogu, un logopedista. | bambini raccontano spesso
cosa fanno, ma non come sesitono, quali sono le sensazioni, le emozioni, i pensieri che si
snodano o0 si sono snodati nelle loro menti. Come possiamo aiutarli ad avere
consapevolezza del mondo che e dentro di loro ma non emerge? Come possiamo imparare
ad ascoltarli? Come possiamo @ampagnarli nel racconto di se stessi, non solo attraverso

1A DPAOTT AR T A AT AEA AOOOAOAOOI EI Al ODPIh

consapevoli e far loro sviluppare le capacita espressive?
- Infanzia oggi tenuto da Donata Bianchi, responsabile dsérvizio Ricerca e monitoraggio

AAT18) OOEOCOOT AACIE Y111 AAT OE AE &EOAT UAn
oggi dal mondo adulto? Che percezione ne abbiamo? Come vengono considerati i bambini?
Che immagine abbiamo di loro e del loroméni e 1 0A1 1 1 8EAAA AEA

base della quale interpretiamo i bambini con i quali ci relazioniamo?

Domenica: AT | AT E ET OAAA AE AAAEAEAOAIT 1 AGCGCET Oi AT O,

parleremo di quali sono gli strumenti del metodahe meglio ci aiutano a costruire percorsi di
senso con i bambini e con le bambine del CdA, insieme a loro. Cercheremo di non stare ancorati
alla nostra realta, a cio che abbiamo sempre fatto o a cio che abbiamo sempre pensato andasse
fatto, ma cercheremodi guardare oltre.

A livello nazionale come branca abbiamo altre due parole maestre che domani dovremo tenere
ben presenti: la prima € la dignita e la seconda e la cessione di spazi di potere.

Dignita
Sig nel percorso che ci ha condotto al nuovo giocaaanel percorso che ha portato al Festival
Bambino il pensiero forte & stato che i bambini sono degni; non sono pronti, non € una questione
di essere pronti o di sentirsi pronti o di considerarli pronti, ma sono degni di vivere pienamente
guello che stannofacendo, sono pienamente degni. Perché vivono pienamente la loro esistenza
di bambini, sono in grado di essere cristiani e cittadini nella loro dimensione, nel loro momento di
crescita, e sono in grado di esserlo pienamente. Sono gia ora uomini e donnad#drtenza, nella
1701 AEi ATOEIT A AE AAI AETENn 1601117 A T A AiTlil
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solo, ma li definisce ogni singolo momento del percorso che comincia con la Promessa,
pronunciata dal bambino non quando e pronto, ma quanda sente degno di giocare a questo
gioco.

Il titolo che abbiamo scelto per queste officine e in parte una provocazione. | bambini non sono
ovviamente degli adulti nel senso etimologico del termine, non sono gia cresciuti, noi siamo gli
adulti, ma sono aditi nel senso che sono completi, sono pienamente persone, capaci di avere un
PDAT OEAOI h OTG6EAAA A OITGET OAOPOAOGAUEITTA AAIITA
vogliono un posto nel mondo che conoscono, vogliono essere protagonisti delteid crescita e
desiderano qualcuno che li accompagni, qualcuno che si metta al loro fianco e cammini con loro.
E questo quello che ci viene chiesto di fare, come capi educatori: metterci al loro fianco,
AAAT I DPACT AOI Eh AAI T ET ACAAARDAI T OA OIAE MEEQTABDAAOD G

OEA ATu 1117 1 OAIEAT O1Tili1T DPAO 18% 8 ,A OI AEAO!
della voce, del pensiero, ma per garantire la piena dignita dei bambini nel vivere la vita bisogna
restituirA° AE AAlI AETE AEE AEA T ATAA 1107 9dg AOPAOEAT L

libero e la possibilita di rischiare, nel valore positivo che il rischio puo avere. Un conto e prevenire

i pericoli ed aiutare ad evitarli, un conto e ipgrroteggere. Il rischio € una dimensione attraverso

la quale si cresce. Ma per usare educativamente il rischio anche noi adulti dobbiamo essere
AEOPT OOE A OEOAEEAOA A NOE AOOEOEAIT AI1601 OE
di potere.

Offrir e spazi di potere
| bambini hanno gia un loro mondo e il nostro ruolo & quello di riuscire a fare in modo che loro

sviluppino quelle potenzialita che esistono nel loro mondo, ma questo presuppone una grande
AEAOAEA T AT 1601 EOAOOT déniroldddrole imoEnd a I&o. Ardslippdad 1& E A
capacita di affidarsi; da questo il nostro fare un passo indietro, abbandonare il ruolo di guida per
metterci al loro fianco e costruire insieme a loro, che sono portatori di una visione del mondo. La

domandaAAOAAOEOA & 0OO0Ah A AOE OEAIT AEEAI AOE A
potere
OEAiI T AEODPTI OOE A AAAAOAed N OT A AT T AT AA EIiI PAC

debba accogliere.

E con questa ottica che ci apprestiamo quindi a seui laboratori di oggi: per farci contaminare
AAT 1 8A00AOT T h PAO OAOOEOOEOA PEAT A AECT EOU AE
insieme qualcosa di bello, offrendo loro tempi e spazi di esercitare il loro potere di bambini.

Buon lavord Buona caccia e buon volo!



CdAz Intervento della domenica mattinaz IABR LC

CdA: compito di questo strumento & quello di offrire esperienze piu vicine alle esigenze dei
AAi AETE AE NOAIT16AOU8 $AIT A 11 Of dutardesi GBoratorh A A A
Ovviamente ogni bambino e ogni CdA e unico e irripetibile, perdo dobbiamo sempre pensare a
quali sono gli strumenti migliori per permettere a quei bambini di crescere, di sviluppare al meglio

le loro potenzialita, di essere pienamenteittadini e cristiani nella loro dimensione.

Per questo il CdA sviluppa un programma proprio, inserito pienamente nel programma di unita,

ma comunque proprio, perché risponde ad esigenze diverse. Non si ha piu a che fare con

I 8ET FAT UE AfadoleséenzA. i T 1 A DPOA

Il CdA € occasione per permettere ai bambini piu grandi di vivere attivita in cui viene offerta loro

la possibilita di avere incarichi e responsabilita personali. Personali vuol dire calibrate sui bambini,
sulle loro esigenze, sui loro bisogni@T CT E8 #6171 O1 0OOI 11T AE OAODPITC
CdA. RsponsAAET EOUd 1 A AAPAAEOUh 1 6AAEI EOU AE O1 00
AA OT 8AUETTA AT i pEOOAS

%l ATl AT OE AAOAOOAOEOOEAE AAAEUAEGOBAEGUA ATA OPA ! C
della competenza. Perché questo sia reale pero bisogna che il trasferimento di responsabilita
indichi anche un trasferimento di potere: non si puo evitare il fallimento, va contemplato, quando

si decide di giocare @ un gioco € previsto il fatto che si possa perdere, e cosi in CdA, se non si
vuole che le responsabilita siano fiacche, deboli, ma autentiche, bisogna che ci sia la possibilita di
OAACI EAOAh AE AZ£A1 1 EOAN 1 6ET A A Odfofagohistal déllk treddka T 1

i EI OACAUUi h PAO NOAOGOI 1 EI PT OOAT OA EI Al OE.
Pbi E ET OAOOT i DA PAO 1 AOAEAOA OPAUEIT Al AAI AETI
per portare a termine un incado deve essere messo a disposizione degli altri, sia della comunita

di BC (€& la cosiddetta ricaduta), sia della comunita di CdA. La comunita educante non e solo quella

di BC, ma é anche quella di CdA, perché ciascun bambino € immerso in un intrecciaesazioni

che lo spinge e lo costringe a considerare il suo comportamento in relazione a quello degli altri:

non puod pensare solo a se stesso, tanto meno in una comunita ristretta come quella del CdA.

Ed e importante che i bambini del CdA diventino consajadi di cio che fanno. Questo significa

AEA Ad1 O Al 601 AOPAOGOI EI Bl OOAT OAg 1T A OEIAOD
senso di cio che si é fatto e di cio che si sta facendo.

Allora sfida, rilettura e ricaduta devono essere leet parole che accompagneranno le nostre
riflessioni di questa mattina.

Buon lavoro! Buona caccia e buon volo!



Laboratori Domenica mattina

Struttura

Partecipanti:

" OOPPE AE IX¥TTP PDPAOOITA AEOEOE CEU Ad 11
omogenei come esperienza di servizio (Cerchi/Branchi di 3 anni o Cerchi/Branchi di 4 anni)
ed eterogenei come livello di formazione (tirocinanti, CFT, CFM, CFA, Brevettati)

Conduzione dei laboratori:

Da parte di almeno tre persone: un membro della fpaglia, uno laBZ e un Formatore

Tema del laboratorio:

I CdA

Obiettivi:

$EOAOOAOA AE Al AOTE DOl OE AOEOEAE 1T AI1800I

emersi dai laboratori del sabato pomeriggio

00T AOOOA OE &I AOOEsh tegli shumehtl dellaiaiza in @@diohedallo
strumento CdA

Elaborare pensieri e proposte su come utilizzare i diversi strumenti per educare il CdA nelle
cinque aree educative

Attenzioni da tenere:

Parlare sempre utilizzando entrambi gli ambienti fiéastici, Bosco e Giungla

Assicurarsi che tutti abbiano la possibilita di intervenire e partecipare

Fare sintesi e rilanciare ai capi quello che emerge per tenere alta la discussione
Mantenere la discussione dentro i confini del metodo e dei documenti

Alimentare la riflessione tenendo fede a quanto emerso durante gli incontri di
preparazione delle Officine



Articolazione del laboratorio

Orario| Fase dilavoro Obiettivo Azioni da compiere
9:00- | Giro iniziale di I OAOA O1 pashdeshe/ 21 i PAOA EI CE
9:10 presentazione compongono il gruppo deve durare troppo
9:10- | INTRODUZIONE | Lanciare il temail nuovo modo| 2 AAAT T OAOA 1 6
9:25 Racconto Giung|a di sentrsi dei bambini del CdAAT OOA AE DOEI
rispetto agli altri del Cerchio ¢ (paragrafi 238), focalizzando
del Branco, ma anche il nuovii 6 AOOAT UET T A
modo di pensare e di vedere ch{ cambiamento e sintetizzando
dobbiamo avere noi capi ne il resto
confronti di questo strumento.
Presentazione del | Presentare la struttura del
percorso e delle tre| laboratorio cosi che tutti Visualizzare le tre fasi del
fasi in cui si articola abbiano chiaro il pecorso che laboratorio su un carellone
il lavoro della verra compiuto e i vari passaggi
, da affrontare
mattina
9:20- DISCUSSIONE SUI| Mettere in comune le riflessioni | Dividersi in tre sottogruppi
10:10 | TRE TEMI emerse daiaboratori del giorno | ognuno dei quali si mette
INDIVIDUATI coMm| Precedente, cercando di intorno ad un cartellone con
CRITICIK produrre un pensiero nuovo e | il tema da affrontare e ne
condiviso discute per 15 minuti.
Poi i gruppi si sfanno, si
Confronto e Rileggere criticamente quello | mescolano e si
riflessioni su: che si & compiuto finora nella | ricompongono per altri due
- Comunita di CdA| propria unita turni da 15 minuti, fino a
e comunita di BC quando ognuno non ha detto
-Vita di CdA e gualcosa di ciascun tema.
| ACAI A A In rela2|one_a CIE\B.SCUH
) ] cartellone ci sara un
- Cambiamenti referente (pattuglia, laBZ o
nelle relazioni ed formatore) che esporra ai
eta dei passaggi nuovi cid che é stato detto
cosi da agganciare le nuove
riflessioni a quelle gia emerseg
10:10 Condivisione Mettere in comune tutte le | referenti dei temi dovranno
10:40 riflessioni emerse, cosi che tutti | fare sintesi ed esporre

abbiano chiaro il quadro
generale

Lasciare pazio a chi vuole
puntualizzare qualcosa o
sottolineare un concetto (senza
aprire una nuova discussione)

rapidamente quanto emerso
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10:40z Break
11:00
11:00 | ANALISI DEGLI &1 AAT EUUAOAul 1 & 4 Far tirare fuori a loro gli
11:50 | STRUMENTI passaggio dai concetti allo strumenti (senza metterci
strumento e quindi sul senso troppo tempo)
Alla lucedelle profondo che caratterizza
, . ciascuno strumento. Fare in Alla luce delle riflessioni
rlfle§3|on| e.merfse, modo che emergano le emerse nella fase
analizzare i vari differenze, le sfumature tra il precedente, cercare di calarg
strumenti del loro utilizzo in BC e in CdA i pensieri alti e astatti nella
metodo (attivita a realta concreta degli
tema, CdR/CGQ, strumenti e della comunita di
Specialita, Gioco Attenzione a fa_re in moo_lo _che CdA
delle Prede e dei em‘ergano,qgal\l CNa(atteflstlc.he
_ ~|dell T OO0O0O0I Al Ol
Voli, BA, Comunita |7 A1 1 A ATJ i 51 EOU
educante, gioco, (OOEI AOOOOA AAI
racconto, itinerario
di fede, Po [senza
aprire polemiche])
11:56 |PENSARECON |#1 1 AOAOEUUAOA || Divisione in 5 gruppi, uno per
12:20 | INTENZIONALIX | strumenti in relazione alle ogni area educativa
diverse aree educative, cosla (educazione alla fede,
: pensare a come utilizzaricon [AAOAAUET T A Al
Fareinmodo che -4 o ionalita Al 1 6AEEAOOEOE
gli strurr?enu §|ano cittadinanza, educazione alla
pensati in ottica mondialita e alla pace,
educativa AAOAAUET 1T Ae)dl
individuare dei mediatori nei
gruppi (qualcuno che non
faccia divagare il discorso,
ma tenga focalizzato il
gruppo su argomento e
tempi da tenere, e che poi
riporti il tutto al momento
della condivisione)
12:2¢ | Condivisione Assicurarsi di avesaputo Ogni gruppetto riporta le
12:50 valorizzare il contributo di tutti | riflessioni fatte
12:50 | CONCLUSIONE Far rileggere il percorso della Raccontare il Gabbiano
13:00 | Racconto Bosco | mattina

Ringraziare i capi del contributo
offerto

10



RELAZIONI DEI MORI DI GRUPPO

GRUPPO ORIGANGB/C 4 ANNI
PRIMA FASE: ANALISI DELLE CRITICITa

CAMBIAMENTI NELLEAZEONI ED ADEI PASSAGGI
Le relazioni cambiano nel modo di rapportarsi, hanno bisogno di essere accompagnati, e quindi

noi dobbiamo stare al loro fiancpnei passaggi che caratterizzano la loro vita (scuole elementari

scuole medie; L& EG), altrimenti vengono vissuti come momenti di difficoltd. E importante farli
crescere nelle relazioni.

| passaggi avvengono quando hanno raccolto esperienze e compete, sia pratiche sia emotive,
AEOI CT A POAOOAOA DPAOOEAT 1 AOA AOOA AIT16AAOAAUE
ammettono le sconfitte e i bambini piu grandi cominciano ad avere difficolta nel gestire le
emozioni che scaturiscono. La sconfitté un passaggio, non un fallimento, attraverso di essa si
cresce lo stesso. | bambini a volte non sanno perdere, ma dobbiamo insegnare loro che le

OAT 1 ZEOOA EATTT DBAOOGA AAIT 1T A OEOAR AEOI CT A AA
1 8 A OE OKiokd i baiBini delACdA sembrano avere paura di deludere gli adulti, come se non si
OAT OEOOAOI AACTE AE £AO DPAOOA AAT 111 AffetiAE C
e importante anche perché é la fase dello sviluppo sessuale dei bambinh equesto vanno
accompagnati.

. AE DPAOOAGCCE 1 EI BPi OOAT OA OACOEOA E OAI PE AAE
del mondo diversa da quella degli adulti. |1 tempi di crescita inoltre sono personali e vanno
rispettati.

| passaggi hanno bisognoidina ritualita, perché sono momenti importanti che i bambini devono

vivere come riti.

| bambini di questa eta hanno bisogno di responsabilita, ma bisogna lavorare in sinergia con la
famiglia. Le relazioni con le famiglie sono importanti, perché a voltegénitori tendono a
considerare i bambini ancora troppo piccoli e a non dare loro responsabilita che noi riteniamo
AAACOAOA A NOATT16AOU DPAOAET EATTT DBAOOARh Al AC
destabilizzanti, per questo serve un dialogo coiti 01 8 1 OI 1 OA Ad71 O AA
genitori, che hanno paura che i bambini possano farsi male o perfino sporcarsi. I bambini
vorrebbero fare cose, ma dipendono ancora dai genitori che sono molto influenti nella loro vita. A

volte ci sono dificodo 0 AE Al i O1 EAAUETTA Ai1T E CATEOI OEq
11717 DI OOGEAIT £EAOIT OATUA OT6ATTAATUA AlT E CC/
visti come poco competenti in alcune cose, soprattutto per quanto riguarda le nuovect®logie,

e per questo i genitori perdono di autorevolezza, e i bambini, sentendosi poco controllati, si
sentono in diritto di fare cid che vogliono; questo aspetto € legato anche alla competenza
emotivo-affettiva.

In BC a volte si trasformano in altri baomi rispetto a quelli che vivono le famiglie, perché vivono
esperienza concrete, da bambino, e possono giocare e condividere momenti con gli altri bambini.

Le famiglie di oggi sono cambiate e con esse le relazioni, che talvolta tendono gia ad essere

11



virtuali, per questo compito nostro e offrire relazioni autentiche, con noi adulti, ma anche con gli
altri bambini. E importante fermarsi a parlare con loro.

6)4! $) #S! % , %' ! -% #/ . ,06! &

, 6! & AEOTUEITTA A EAAEI EOA 1 A OAlindipérhettefal bBrabingEl T A /
I'A TAOOAUETTA AE Oi8 )I #A! AE o ATTE BPAOE 111
001 PPA AEAEAEAOAT UA Ai1T EI OAOGOT AAlI "#h O1IDPO
1TAl1 6AO0OEOGEOU ABI 8ARAOCBADAASBADPODI #A81 AOAT 1 OA b
PAOAET 11 AT11 OAA CEUh DPAOE OE DPOE OEOOAEOA A
proporre loro i racconti integrativi, perché un racconto mai sentito, mai ascoltato potrebbe
OEAAAAT AAOA ET 11701 EI 1TACAT A AI1T 186!&8 O0AO

AAAOOA AATEOOEIT A 1107 h PAOAEAT OAAATT OA AOA
essere utile creare alleanze tra CdA e VVLL o CCAA per far vikehdd A 1 6! & Al OAC
trascinarlo cosi nella sua proposta. Il racconto Giungla o Bosco ben strutturato possono essere
OOEI E PAO AAOAAOA Al OOAAAOOT A Al 1 G6ET OOAAAOQOI
#1171 EI #A! OE EA DPEI AZAAEI EOU 1 Al hézadomimegcdd 1 A
il legame tra il simbolo e il concetto; il linguaggio simbolico & piu profondamente inteso, quindi

bi OOAAAA AOOGAOA OOCEI A E£AO 1 AOGA OO0 NOAOGOT AODPAC

N Al i O NOGA 17101 AT A AEA 18! & OOEA 11 QartireCer DI 6
CEI AAOOE ET O1686A1 OOA AEi AT OEI 1T As8 YT 11 O0OA OAI
AAT 11T DPET EAOEAA A AAI AOOE 1TA116!'&h ET DAOOEA
AT 1601 OEIT ATTT MAEAE4#d DADALAOOOOEOCADAAATT DE
AOAOGATTT ET mEOAOOAnh DPOAZEZAOEOATTIT OEOGAOA O1G8AI

Forse quando si usano tempi lenti, tempi che sono lasciati alla loro gestione, allora questo stimola
maggiormentela loro fantasia e vivono meglio gli AF con il resto del BC. Durante le attivita di CdA
PDAOE 16! & OEATA 1 AOOI O pPid AA PAOOAS

Si nota inoltre la differenza di eta nei BC di quattro anni, tra una cocci 0 un cucciolo e un bambino
del CdA. Questo € dovut@anche alla societa di oggi, alle immagini a cui i bambini hanno accesso
che possono stimolare verso uno sviluppo ormonale precoce. Si incontra quindi la difficolta a far
vivere ai bambini piu grandi la fantasia, la meraviglia, perché vivono gia in unaaeattuale in cui
sembrano conoscere, senza perd comprendere, tutto troppo presto.

COMUNIXDI CDA E COMUAIDI BC

&AO AANOEOEOA 1101 1A Ai1OAPAOGI T AUUA AATITBEI D
responsabilizzati in questo.

31T 11T d\aWELERGIle CCAA nel coinvolgere gli altri LC nelle attivita.

1 0AT AT AT 6O0ATT ET #A! 1 EI 1T1T1TATO1 AAITTBET EUI

piccola realta di BC, vanno invogliati, bisogna imparare a gestire le diversita di reazionedid
Al T A PpOI bi OOA | OT8EAAA PiI OOAAAA AOOAOA DPOI BT O¢
nei confronti del BC)
3PAOOT E AAI AETE OE OATOI1T1T COATAEh ATIT A OA |
prendersi dei meriti; per questo mo®1 A OT 1 OA EAT 11T AACIE AOOACCH
momenti privilegiati. Se non vengono ben indirizzati non vivono davvero la realta di CdA.
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)y AAI AETE AAl #A! OE OATOiI1T1T E OCATUEG6 A NOAO(
Non sempre é facile usare gli stessi strumenti sia per il CdA sia per il BC, calarli con sfumature
diverse perché possano essere adatti a entrambi i gruppi contemporaneamente.

Quando si ha a che fare con il CdA sorgono alcune domande: grandi e piccoli debB&msolto
AEOAOOGE NOETAE ATIT A 111 ZEAO OI OOADPDPI OOA T A 0O/
AT OA AAOGOA T 1T A AUETTE ZAOOA OATUA AT 1 OADPAOGI I /
DOE DHPi OOAOA AE OOEI A AAOOAcAAPRBROAGED BIADI OOARUD A
Il CdA non capisce che non tutti i bambini possono stare simpatici se non li si conosce, quindi e
importante fare attivita che permettano la conoscenza tra i bambini, usare i gruppi occasionali,

cosi da dminuire la distanza tra i grandi e i piccoli, in questo modo il confronto diventera

1T Ol Al EOOEIiT8 "EOICI A EAOA AOOATUETTA AEA EI
quella piu grande del BC, quindi bisogna fare attenzione a dividerli e rilistirli nei momenti di
comunita, anche perché possano aiutare e conoscere meglio gli altri bambini.

SECONDAASE ANALISI DEGLI STRUMENTI

BA: Rivolte a utilizzare la loro esperienza per i piu piccoli, aiutare VVLL/CCAA per coinvolgere il BC
GIOCOfarorganizzare i giochi sia in CdA sia in BC, giocare con loro/contro di loro (per

O1 OO01 1 ET AAOA 1 8EAAA AAI 1T A OFZEAAQh E CEI AEE AA(
non solo fisici ma chg richiedono anche elaborazione di strategie

PPRE®ONSABILITAcreare alleanze tra CdA e VVLL/CCAA, attenzione ai piu piccoli, valorizzare il
ruolo

ITINERARIO DI FEDBttenzione ai Sacramenti, Testimonianze e cose concrete (realizzazioni

i AT OATE AEA DPAOI AOCOATT 1 6AOO0EI Eéi mOodel, icdtechdsRA E |
narrativa, Caccia/Volo di spiritualita cristiana, programma di CdA parallelo a quello del BC e che
approfondisca tematiche a loro piu vicine

RACCONTO RACCONTAT&zconti diversi da quelli del BC e in cui possano identificarsi, ratico
dedicati a loro, che raccontino situazioni piu vicine alla loro realta e alla loro eta e che siano per
loro comprensibili, usare racconti secondo la tripletta esperiensambolo-concetto e attraverso i

quali veicolare i concetti

LINGUAGGIO SIMBOLIC®maggiormente comprensibile per il CdA perché inizia il processo di
astrazione del pensiero

SPECIALIX: approfondimenti pitl pratici, specifici, ricercati, che siano sfidanti; utile per definire,
piu che per sviluppare le potenzialita; acquisire competenper metterle al servizio degli altri
USCITE (CACCE/VOLdpiettivi proposti da loro; specificare maggiormente in base alle loro

esigenze gli stessi obiettivi del BC

GIOCO DEI VOLI E DELLE PREDE EOOAOA CI E Al OOE AAiI AETeEh O
portare a termine i loro voli e le loro prede

ATTIVIA A TEMA propositivi, ruoli di responsabilita

CdR/CGQhanno una visione piu critica, lo vivono con piu solennita, sono piu consapevoli ,
riconoscono il loro ruolo di responsabilita, riescono a far mee fuori le dinamiche interne al BC,
stimolo al BC per nuove esperienze

PO momento di fiducia da parte dei genitori e dei bambini verso i VVLL/CCAA, da scegliere bene,
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momento di allontanamento e ritorno in BC con qualcosa di nuovo da far scoprire algti
TERZA FASE: PENSARE CON INTENZIONALIT

%$5#! )/ . % !, ,08!-")%. 4%
Attivita a tema: riciclaggio, Giornata natura, realizzazione di un orto
Cacce/Voli: immersi nella natura, in luoghi come impianti di riciclaggio, fattorie, orti didattici;

attivita come la pulizia delle spiagge

"1 CAOOI EIDBOITTOAOT Al 1T A OAI OACOAOAEA AAT 1T 6AI
Giochi: Kim, natura, cacce al tesoro a tema ambiente

Specialita: amico della natura, amico degli animali, amico del mare, botanico, giardiniere, maestro

del bosco, montanaro

Racconto raccontato: scelta specifica di racconti sui vari ambienti e sulla loro salvaguardia

) OET AOAOET AE £EAAAGd 38&0AT AAOGAT h E 101 CEE AAII
PO Natura

EDUCAZIONE, , 6! % 2%, 6! A&%44) 6) 4

BA: fare qualcosa per gli altri fratellini e selline con la consapevolezza di fare del bene agli altri

in modo gratuito

GIOCO: basato sulla collaborazione, la fiducia e la complicita, in cui si valorizza il singolo per le
proprie capacita, mettendole a disposizione degli altri

SPECIALIX: competenze,cose che si sanno o si sanno fare messe a disposizione degli altri
PERCORSO DI FEDE: volto al servizio degli altri, perché piu consapevoli

PO: acquisizione di nuove conoscenze da riportare al BC; dimostrazione di fiducia dei VVLL/CCAA
verso il CdA

EDUCAIONE ALLA CITTADINANZA
BA: la si puo calare in qualsiasi situazione come servizio al prossimo
CACCIA/VOLO DI CDA: finalizzata a sensibilizzarli alle problematiche del contesto, del territorio

circostante

Y4) . %21 2)/ $) &%t wd DAGCOOBAEEIN 6AATAADABI OOAIOEA
alle manifestazioni e alla vita parrocchiale

SPECIALI e GIOCO: entrambi possono trovare applicazioni coinvolgendo anche degli esterni

EDUCAZIONE ALLA M@WDAE ALLA PACE

ITINERARIO DI FEDE: affrontatei OAT A AAT 1 6ET Al 1T OOI

CACCE/VOLI: incontri interculturali; gemellaggi con altri gruppi

SPECIALIX: particolare attenzione a dare un taglio di interculturalita alle specialita (cuoco con i
piatti tipici di diversi luoghi, giocatore di squadra con i giochpiti dei vari continenti, maestro di

AAT UAh &1 A1 T OEOOA 8(Q
DOAOEAEA OOI 1 6ET OACOAUETITA AEA AT ET OTIT CATT Al
accettare nuove realta e scongiurare la paura del diverso
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GIOCO: mi diverto con i diversi e le diversita
2V ## ] .4l 2V ##/ .40V 4] Y5, V"I 3#] % ./ qd A Of
AMBIENTAZIONE: con un taglio particolare legato alla multiculturalita

EDUCAZIONE ALLA FEDE

BA: amore, servizio al prossimo, gratuita

")YI #/ d DI 00T Z£AO OEOAOA NOAI OEAOGE AOPAOEAT UA |
RACCONTO RACCONTATO: raccontare la Bibbia, il Vangelo, le storie dei santi

ATTIVIA A TEMA: partecipazione alle attitd proposte dalla parrocchia

ATTIVIANATURA: legata alla bellezza del creato come dono di Dio

LINGUAGGIO SIMBOLICO: usare i simboli per rendere concreti concetti per i bambini astratti
SPECIALIX: attenzione a specialita come amico di Aronne, amico dinSErancesco, amico di
Samuele

COMUNIRA EDUCANTE: la famiglia felice

#A27T#'1d AOAT 1 Ol h OEOPAOOI AAIT16AI OOI

YL #I O $%) 6/ ,) % $%,, % 02%s%nd OAOOEUET AE DPEI
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GRUPPO ROSMARINO: B/C 4 ANNI

PRIMA FASE: ANALIBELLE CRITIGAT

COMUNIDI CDA & COMUNDI B/C:
1 Con il nuovo gioco delle prede e degli impegni, se fatto bene,in un B/C di 4 anni il CdA non
ha piu un gioco su cui giocafg manca uno strumento di P.P. per loro ma, se per alcuni
questo e un grande linte, per altri:
- N TBDDPI O0O0O1T EOU ET DPEIT AA OFEOOOOAOR
- E tempo in pid da dedicare alle Specialita (lanciate
opportunamente in modo separato per il CdA

Due realta opposte:
71 In alcuni casi é difficile creare una Comunita di Cda cheesita tale ( spesso per mancanza
di tempo)
71 In altri casi il CdA € una Comunita troppo chiusa che tende ad escludersi dal resto del B/C
(addirittura, a volte, € la visione che lo stesso B/C ha del CdA ad autorizaknmgentare
NOAOOA OOAPAOAUETT A6(Q

Tradd! A "717# A67 O A AEAZZEZAOAT UA AE AOU AEAEEEAEI /
yi #Av 1 AEEEEAEI A AA AT ET OT 1 CAOA TAIT 1T A NOT OE/
cdm 8 A E OAQIB/C8 anche se difficile da realizzare, trovare il modo di lavorar@ doCdA

per il B/C, rendendo stimolante quello che fa perché in funzione di una ricaduta nel B/C

Resta il fatto che il CdA:

-deve essere da esempio per il B/C e essere capace di trascinarlo

-avere attenzione e cura del B/C

-condividere responsabita e usare gli spazi di potere che gli dobbiamo imparare a lasciare

VITADICDA&LEGAME. , 6! &q

T ,6!'& ATT A AAOGA PAO OOOOA 1 6A0OOEOEOU AOOAT O/
AAEEZEAT 1 OU AE OOAAEOEAAOA EI OAAAITT O ET (
AET #A!' EA OT A [T AcCC&l ® Bi OOBARI BAU ARAI OO6AOD
verso il resto del B/C

T ,6!'& AEOICI A CEIT AAoOiIT A OEOAOIT AT AEA ATT
con il B/C e per questo e necessario trovare un linguaggio che riesca a coinvolgerli di piu

1 Giocanalo e vivendolo, il CdA capisce che e possibile giocare e usare la fantasia non solo
OAA PEAATT1E6 T A ATAEA A OI POAOOOOOT NOAT AT

T N TAARAOOAOET OAOOEOAOA 1 A PAOOEITA PAO 16! &

1 Collegare il racconto al cambiamento psicologico e fisico dei baml#nil disegno di quello
che sentono e vivono e fondamentale
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CAMBIAMENTI NELLEAZEONEDETA DEI PASSAGGI

1 Relazione tra pari

Relazione con i vecchi lugy OO FE A A6
Relazioni diverse tra maschio e femmina
Perdita alla propensione al fantastico

Ricerca di attenzione e protagonismo
Mancanza di tempo per riflettere su cio che vivono
$EOOAT UA A AEAEEAOAT UA AilT 186A0O0AOITI

1
)l
)l
T Ricercadi atonomiaA OO OAT OA O1 Cl EI
)l
1
1

SECONDAASE ANALISI DEGLI STRUMENTI

STRUMENTO UTILIZO IN CDA

B.A.

SPECIALITA Essere di riferimento per il B/@ vivere il momento della
competenza a pieno , trovare il momento per metterle
disposizione. Creare momenti perché il CdA sia disponibil
anche in maniera automatica e spontanea)

PICCOLE QWE Bisogno di un tempo piu lungo per la ricaduta (attenzione
periodo!)

CDR/CGQ I CdA lo determina, lo guida. Il CdA deve sapere co
parlare”A essere di riferimento

ATTIVIRNATURA $EOAOOI 1 6APDPOT AAET AE OEOA

ATTIVIARA TEMA Il CdA puo ssere piu protagonista.

Non devono avere tempi troppo lunghi.
F.F. La comunita piu piccola del Cda puo facilitare la creazione d¢

FF, di relazioni piu intime e piu profonde

COMUNIRA EDUCANTE

Con il CdA piu facile creare occasioni per lavorare st
relazioni, sulla fiducia, sulla correzione fraterna

A.F
RACCONTO

2AO0EOAOA T A PAOOETTA DPAO I
&AOA A& OUA 00118001 AE O1 1

GIOCO PREDE/IMPEGNI

Non si gioca questo gioco ma possono essere usati impeg
incarichi  (non  necessariamente  f{itializzati) anche
semplicemente in base alle competenze

GIOCO

Non ci sono differenze tra CdA e B/C. Il CdA puo pero impar
giochi nuovi da proporre al B/C e aiutare i piu piccoli nel giocd

CACCIA DI SPIRITUAAI

#1171 EI1 #A! OE b @GEsi de ilAdda)IA OA
maniera piu profonda e consapevole
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TERZA FASE: PENSARE CON INTENZIONALIT

EDUCAZIONE ALLA BDOINANZA

STRUMENTO A | OBIETTIVI
BA A 4 0A01 AOOAOA Al AAT AETI
o 17T OOEI A OAiT 600
i’?‘rcé('\:/:: DI SPIRITLIAA ATTIVIA A | Consapevolezza del loro essere cittadini del mondo
CACCIA CITTADINA A | Educare e riscoprire il /al territorio
CDR/CGQ A | Imparare a rispettare (far rispettare) le regole
%$5#! 1)/ . %WNTE, , 0! - ") %
STRUMENTO A | OBIETTIVI
SPECIALA(BOTANICO, Acquisizione competenze come crescita personale
CERCATORE TRACCEIGBIDEL | A da mettere disposizione del B/C
1 2%F . 14521 8 Qq P
. %ODPI T OAUETTA A ATT1 OAAI
ATTIVIANATURA Al ...
citta)
Tutto il gioco insegn@A OE ODBDAOOAOA |
RACCONTO & AF A
regole
ATTIVIRA TEMA (RICICLAGGIO, A Imparare a conoscere e rispettare (far rispettare
GIARDINETTI) 1 A1 AEAT OA
-EOAOA Al 1T A OAT PAOOA A
CACCIA Al
giocare
B.A. Al"8!8 OAOOT | 6dgleAza AT OA A
GIOCO A

EDUCAZIONE ALLA M@NDA EDALLA PACE

STRUMENTO A | OBIETTIVI

Educazione alla fraternita (un ambiente nuovo ma privilegiat
PICCOLE ORME A . o s

dove sperimentare relazioni e diversita)
géﬁ;ﬂﬁgiw A | Per conoscere nuovi testirani, esempi di vita sul tema della pace
RACCONTO A | E attraverso questo che passano i valori e i tipi morali
ATTIVIRA TEMA A|301 OAIT A AAT16ET OAOAOI OOO0OAIT EC

E in questo clima che ci si danno regole, si sperimentano e
F.F. A impara a rispettarle

Affrontate in modo piu profondo, parlandone insieme pe
BA. aumentare la sensibilita
CDR/CGQ A | Il CdA deve imparare a saper correggere e non attaccare gli altri
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EDUCAZIONE ALLA FEDE

STRUMENTO A | OBIETTIVI

E anche attraverso il gioco che AAl EUUA 1 8ET
GIOCO Al .

incontrarlo deve essere un gioco
CACCIA DI R E scoperta, incontro, gioco ed esperienza di fede.
SPIRITUALIA A La preparazione della caccia potrebbe essere fatta insieme al Cg
CRISTIANA prep P
PREDE/VOLI A | Es. preghieraprimadeifOOEh DOACEEAOA AA|
s A E il clima in cui sperimento la relazione fraterna con i pari e ca

o AAPE8 ' AOlI 7 TAIT1G6AI OOI 8

Vivere la dimensione della fede non in astratto ma portare questa dimensione su un pi
concreto ed esperienziale

VivereAT T AOAOAIT AT OA 186AIT T OA AE $EI AT AEA £EO
A verso il prossimo
AOAOOT T A . AOOOAG 1 8AI T OA AE ASIETURMIT 1 AOAOGE

%S5#! )/ . % %,! 5,18 RAMHAL) 6) 4

STRUMENTO A | OBIETTIVI
B.A A | Un piccolo gesto puo creare e/o raff@are un rapporto
N ITA AAOA PAO Z£AO Oy AEA EI
F.F. A . : . R
modo naturale. Qui si sperimentano le relazioni e la corporeita
GIOCO A|lOAO OAT POEOA T A EEOEAEOQOU AATI
RACCONTO & AF A | Per apprendere in modo indiretto
CS:FA;ICI:?CI:'II'/S,IALI/-K A | Per scoprire e conoscere nuovi testimoni, esempi di vita
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GRUPPO MAGGIORANA: B/C 4 ANNI

PRIMA FASE: ANALISI DELLE CRIRCIT

CAMBIAMENTI NELLEAZEONI ED EDEIPASSAGGI

Premesso che ogni cda e diverso, in linea di massima i bisnlsentono grandi e tendono a
creare un gruppo che si distacca dal resto della comunita. Ma questa loro crescita e questo
loro cambiamento sono cosi reali o, almeno per alcuni aspetti, solo apparenti? Si sentono
davvero stretti nella nostra proposta per ibranco o si mostrano oppositivi perché questo
loro atteggiamento li fa sentire piu grandi?

Il cda ha grandi potenzialita che non sempre vengono messe in pratica. Spesso intuiscono
1A 1T71 O000A pOI DI OOA A NOAOOA 1 Of 6 Atexkaho A A
riescono a coinvolgere e trascinare il resto della comunita.

11 86ET OAOT T AAl ArYA EI AAA EA O1 00111 DA

wll/ccaa dobbiamo stare attenti a non caricarli con troppe aspettative, non devono
sentirsi appesantiti.

11 86ET OAOT T AAI AAA OE OATciiTil A AOAAOA AA
rapporto privilegiato caporagazzo ed essendo piu grandi, cercano di instaurare con noi un
legame di tipo diverso. Sono diversi gli argomenti sui quali hanipigogno di confrontarsi
con gli adulti,

Il ruolo delicato del capo consiste nel portare il cda al punto di equilibrio fra cid che
possono fare in autonomia e cid per cui invece hanno bisogno di essere accompagnati.
Non dobbiamo abbandonarli a loro stessiné fare tutto al posto loro senza lasciare loro la
possibilita di sperimentarsi e misurarsi con situazioni di vario tipo.

Dobbiamo porre particolare attenzione al momento del passaggio in reparto, magari
pensando un percorso strutturato.

| bimbi del cda sao bombardati da stimoli esterni quali tecnologia e altri mezzi di
comunicazione. Il nostro compito dovrebbe essere quello di non demonizzarli ma di
fornire gli strumenti per gestirli nel miglior modo possibile.

COMUNWDI CDA E COMUAIDI B/C

T

= =4

sono seprati nel tempo e nello spazio; sono 2 comunita diverse come numeri e come
modi di relazionarsi tra loro e con noi VVLL/CCAA. Il B/C ha una struttura gerarchica e
strutturata, il cda &€ composto da pari.

il cda fa attivita ibrido e esclusive ma questo portd rischio di fare"gruppetto” in
cerchio/branco. Vivono un momento diverso della vita che deve essere reso importante.
sono i piu grandi quindi devono dare I'esempio e essere responsabili. A volte pero sono i
primi a fare confusione e non hanno la ricadaiin b/c. Se il cda lavora bene & un punto di
forza per il B/C che ha nuovi stimoli e energie

la ricaduta del CDA in b/c € un'arma a doppio taglio. Nasce la sfida di lavorare con loro in
parallelo ma anche insieme

il lavoro con il cda dipende molto dal gppo che hai, se riesce a lavorare insieme

nel piccolo gruppo (cda) qualcuno che prima era sempre stato in disparte veramente
emerge

la programmazione delle attivita tra il cda e il B/C & diversa: i bambini del I'ultimo anno
devono decidere cosa vogliontare insieme.
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1 con il cda i VVLL/ICCAA a volte tendono a usare meno il linguaggio giungla ( non é
sbagliato trattarli da piu grandi ma senza esagerare); non dimenticarsi che sono sempre
fratellini e sorelline che fanno parte del branco e soprattutto quandaoso nel grande
gruppo trattarli in modo paritario. Appare molto difficile talvolta conciliare e incastrare le
attivita con il cda e b/c.

VITA DI CDA E LEGAME. , 0! &

T OE AAT 1T OA O1T A AEAEZEATIT OU A | A1 OAT AOA O1 I
riunioni di CdA, si ha solo nel momento in cui fai il racconto Giungla/Bosco a loro dedicato

7 il forte legame con i bambini instaurato nel corso degli anni fa si che i capi si sentano piu
disinvolti nel dialogare con loro ma questo porta spesso ad una morala diretta: il tutto

OA A AEOAADPEOT AAl 1ETCOACCEl "EOICIA A
meno attenzione ad utilizzarlo nella relazione con i bambini del CdA
T)1 #A!r ET O1 "7# AE o AT 1T E DI O00Anghakto AcAA OOA

gioca il Gioco delle Prede e dei Voli

SECONDA FASE: ANALISI DEGLI STRUMENTI

SPECIALITAanciate allo stesso modo sia per il branco che per il cda, cambia il carico della prova
COMUNIA EDUCANTENON era venuto fuori come strumento da paet del gruppo: & il mezzo
attraverso il quale il b/c raggiunge i suoi obbiettivi grazie all'aiuto della comunita stessa.

CDA fanno attivita sia personali che per il branco. ( una componente del gruppo ha riportato una
esperienza in cui la comunita educanté emersa => durante la stagione di caccia hanno
organizzato una giornata "la fiera delle prede” in cui i lupetti si aiutavano a cacciare le prede; la
verifica & stata positiva).C 'é stata una riflessione sulla RICADUTA IN B/C che spesso non c'é, e
l'intenzionalita educativa rimane ristretta all'interno del solo cda.

CDR/CDQ: anche questo strumento € apparso al gruppo poco conosciuto e quindi uno strumento
poco usato. Il cda é quasi spontaneamente propenso a parlare per primo e a dire qualcosa ad un
altro fratellino. € in importante mezzo di rilettura per il bambino.

GIOCQO: il cda lo vive diversamente; a volte sono coloro che danno I'esempio e vogliono fare in
modo che tutti giocano, in altre situazioni non seguono le regole e I'ambientazione.

GIOCO DELLE ERE e dei VOLI: € molto piu alla portata dei bambini e molto mirato per lavorare
sul cda

RACCONTO: condivisione da parte del gruppo che e uno strumento molto potente

AMBIENTE FANTASTICO: e sempre piu difficile renderlo per il cda accattivante

PARLATA NUOVA il gruppo sapeva poco di questo strumento non € il semplice " non vi
comportate come bandarlog". Puo rievocare ad un gruppo di persone ristrette un episodio. Se
I'esperienza é rievocativa per quelle persone che I'hanno vissuta é parlata nuova.
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TERZAFASE: PENSARE CON INTENZIONALIT

EDUCAZIONE ALLA EDINANZA:

1 B.A. per trasmettere la voglia e la sensibilita di aprirsi agli altri

1 Piccole Orme per conoscere altre realta rispetto alla propria comunita. Il campo e infatti
occasione per fare nuove corgcenze e condividere esperienze con altri bambini.

T 40Ai EOA OT1600AEOA 1 16ETATT OO AilT DHBAOOII
OAT AAOA E1I AATAETT AT 1 OAPAOGIT A AAIT1B6AOEOOAI
proprio territorio. Cercareanche di metterlo a conoscenza della storia del proprio paese.

EDUCAZIONE ALLA M@MIOTA E ALLA PACE:
1 Far conoscere ai LC le diversita che intercorrono nella nostra societa: Catechesi, Gioco
1 Educare alla non violenza, bullismo, razzismo
1 Attenzione aglialtri: B.A.
1 Conoscenza delle altre associazioni presenti del territorio: Comunita, concetto del Buon
Cittadino, testimonianze, racconti

%$5#! )/ . %WNTE, , 6! - ") %
T . AAAOOGEOU AE OEOAOA 1T A . AOQ\CAccimakiata GatDAE OA A /
1 Ricidaggio/inquinamentoA gioco, attivita a tema, preda/volo
1 Conoscere il quartiere> gioco caccia al tesoro, attivita a tema
T 2EOPAOOAOA 1 68A1 AEAT OA A rdcialvaoD it natur, gibdo O O O /

delle prede e dei voli
| OOAOOAOCATABGADAEAT ARCET OA AT 1 OAPAOGI 1 ABUA A
catechesi, attivita manuale, caccia o volo, attivita natura

=

%$5#! 1)/ . % % ,!,,06!0'/828%044) 6) 4;

Scoperta del proprio corpo: Gioco

3AT DAOOA AAT 1 6A1 O0O1T OAOOT g 3AOOECI EAT' OODPDE
Esprimere liberamente i propri sentimenti: Famiglia Felice, CdA

%OOAOA DPOADAOAOETAPAOOE Al AT 1T &OITTOI AIT 1
Prede, Sestiglie, Piccole Orme

E I

EDUCAZIONE ALLA FEDE
Intenzionalita educative:
1 Conoscenza della Spiaalita
1 Renderla piu concreta e quindi piu quotidiana
1 Scoperta
1 Conoscenza delle proposta cristiana

Strumenti:

Catechesi
Gioco

1 B.A.

= =4

22



GRUPPO SALVIA: B/C 4 ANNI

PRIMA FASE: ANALIBELLE CRITIGAT

CAMBIAMENTI NELLEAZEONI E BDEI PASSAGGI:

sisentono troppo grandirispetto aglialtri

con noi capihannounaconfidenzaquasifamiliare (rapporto piu intimo, livello di confronto
e intimita maggiore)

domande sulfuturo

sono piu autonomi (si creanorelazionitra loro senzail supporto7presenzadei capi)
Problematicadellarelazionecon Gesu(come coinvolgerlie interessarlidavvero?)
Interessie propensionidifferenti tra i due sessi

Vivonolatensionee al pauratra il imanereel 6 AT AAOA

Ricercanoun contatto affettivo e verbalepiu chefisico coi capie gli altri bambini
PauraAAT 1 6 ECT T OI

Bisognodi curiositae sfida

COMUNWDI CDA EOMUNITAI BRANCO /CERCHIO

O A E O Oda paid dél cdaper esigenzediverse

affidare ruoli di responsabilitaalcdaA 1 1 & Edell@obrouinita

chiedereal cdaqualisonoi loro sognie desideri

seguireesempidi cdadegli anni passati

pro e contro dello staccodaicapiOi Al RAEET AAEAG

il capo hail compito di creare ponti tra i ritmi del cda e quelli del resto dellacomunita che
spessorisultano dissonanti

VITADICDABL ! - % #/ . JFANTASTICO6. 4 %

il cdaintuiscee collabora

interiorizzanol 8 akitanoi pit piccoliaimmaginare

il cdapropone attivita

und TstanchiA AT 1 6 AA

cooperazionenellacostruzionee mantenimento AAT 1 8 A A
ne prendono le distanze

si stupisconodellacorsadi primavera

SECONDA FASE: ANALEGLI STRUMENTI

TERZA RSE: PENSARE CON BMEZIONALITA

EDUCARE ALLA MONDWAEDALLA PACE

BA
Catechesi

- Attivita atema

CDRCDQ
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- Goco
- Prede/Volie Specialita
- PiccoleOrme

EDUCARE BAFEDE:
- BAe paroladi Dio
- Catechesi
- CaccigFrancescana/firitualita
- Attivita a tema
- Racconto
- ProgressionePersonale

EDUCARE ALLA CITNADIZA
- CdrCDQ
- BA
GiocoCuvtas
Catechesi
Cacciavolo

%$ 5 #! 2 %BIENTED ! -
- BA
- Attivita Natura
- CaccidVolo
- Progressionepersonale

EDUC2A% ! , , 0!, & &%44), &4 - | 2 %dq,
- Ba
- CerchioFamigliaFelice
- Catechesi
- ParlataNuova
- Racconto

- Comunitaeducante
- Attivita atema
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GRUPPO LIMONCINO/@B3 ANNI

PRIMA FASE: ANALIBELLE CRITIGAT
CAMBIAMENTI NELLEAZEONI EBTA DEI PASSAGGI

- Maschi e femmi® maturano in modo diversoad esempio in generale e stato osservato
che i maschi prediligono maggiormente i giochi fisici e giocare con altri fratellini, mentre le

AATTETA ETEUEAT T séssdA OEAAOAA DPAO 1 6AI1 OOI
- Inizia ad esserci unaonsapevolezza del gabiamento: questo sembra essere anche

facilitato dal passaggio contemporaneo branco/cerchiéreparto e scuola primari& scuola
secondaria di primo grado. Dalla maggior parte dei VVLL e delle CCAA questa
contemporaneita €& vista positivamente. Alcuni hanno invece evidenziathe questo
doppio passaggio noraiuta.

- L grandi cercano di passare qualcosa ai piu piccah particolare sembra che prestino
attenzione ai tempi dei fratellini/sorelline, in modo da trasmettere i concetti vari anche ai

pitOl AT OEG 8

- #0671 AEE Acnénfoidal Aasdagdgio Eon terrore e chinvece con entusiasmo
161 AEAOOEOI Th T OOEAI AT 6Ah NOAIITI AE DOA
negativamente, cercando una collaborazione anche con i genitori, in modo da tendere

. s oA N

- Sembra essere traumatico il passaggio ddtimo anno dibranco/cerchiqg in cui si e il piu

grande, il pit figoalprimo anno direpartoh ET AOE OE AEOAT OA 16061 O
potrebbe essere dovuto anche alEAOOT AEA OE DBAOOA AA OT A A
1601 OEI A EOI T A E£AI EAA6Qqh ET AOE OE O111 ATl
di vita di squadriglia, in cui si & da soli. Allo stesso tenpEr0 in reparto potranno ritrovare

tanti con cui hanno giocataegli anni precedenti.

- | fratellini/sorelline del CdA hanno bisogno divere uno spaziotutto loro in_cui potersi
esprimere senza il resto della comunita di branco/cerchio. Tutto questo ovviamente é
dovuto al fatto che le esigenze swodiverse.

VITADICDAELEGAME. , 0! - ") S@ICO% &! . 4!

I cartellone:

Essendo lo stesso racconto il CDA si annoia / & anche bello risentirlo con sfumature divense

fasi diverse ed eta divers€h 3 anni & un tempgiusto

&AOEAA AA ET Al OAAOA 1801 OEI T AdiWLL g aChmddevediid0 O O C

AAOAAOA O1T 1T AT AEOAOOT A OOGEiIT1 AT OA Ai1 AOE

Difficolta a far entrare i bambini in questa @A NOAT AT A AAOA OEOITI
diverselhopportunita per dare stimoli doversi, ambiente che vivono al 100%

Consapevolezza che e un gioddyrispettano le sue regolelhper es. vivere il momento del
racconto con solennita
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Rapporto di complicia con VVLL e CCAAOE OAT 0111 OAI T OEUUAOE A b
in BC / entrano meno nel AF

#1171 OAPAOI 1 AUUA AAT OATTOA 11T OATA A AilT1TACGCAT AT (

La sintesi del lavoro
| bambini che fanno parte del CDAvivond AT AEAT OA EAT OAOOEAT ET 1 AT E
resto del branco/cerchio.
Anzitutto abbiamo analizzato i racconti: i bambini di norma dimostrano di apprezzare la
riproposizione degli stessi racconti nei tre anni, dimostrandosi in grado di saperppr@zzare le
diverse sfumature: ascoltare lo stesso racconto (che poi lo stesso comunque non sara, visto che
cambia il capo che lo racconta) in momenti diversi della propria crescita consente al/la
bambino/a di apprezzarne le descrizioni, immedesimarsidiversi personaggi, far riferimento a
differenti tipi morali, concentrarsi su alcune frasi in particolare e quindi trarre una diversa morale
dal racconto. Essendo presente al laboratorio anche un vecchio lupo di un branco di 4 anni
abbiamo potuto appurareche questo meccanismo di riaffrontare piu volte lo stesso racconto
funzioni meglio in un branco/cerchio di tre anni, in quanto in quelli di quattro nei bambini
potrebbe subentrare lanoia.
Durante i racconti giungla/boscq infatti - & possibile che alcuife bambini/e si annoino a sentire
ogni anno lo stesso racconto: alcuni capi hanno riferito di trovare problemi ad includere i
bambini del CDA. Da qui nasce la nostra sfida: riuscire a creare un ambiente fantastico sempre
diverso e stimolante, che sappiancludere anche i grandi. Questo lo possiamo fare ponendo
1 8A0O0AT UETTA A OAOEAOA OAI POA 1 6AOOEOEOU Al OO.
sempre gli stessi giochi ogni anno e comunque fare in modo che i giochi non siano la pedissequa
riproposizione di cido che i bambini hanno sentito poco prima o sentiranno poco dopo. Non
dobbiamo proporre solo giochi di movimento o che comunque scimmiottino il racconto, ma
utilizzare esperienze diverse tra di loro AT I A 1 8AOPOAOOEIT T Ad) che A 1 A
permettano ai bambini di vivere le emozioni del racconto.
PerNOAT OT AOOEAT A 18A1 AEAT OA EAT OAOGOGEAT TAI T A <
in cui sono immerse le attivita del Branco e dgl A O A mtibiamohnotato che nei bambini del
CDAsi sviluppa una sorta di consapevolezza di star giocando un gioco. Spesso questa loro
consapevolezza diventa complicita coi VVLL e CCAA ed i bambini aiutano a rispettare la solennita
AAT 1 6AT AEAT-Gdlesefpio r@iArOddatAdi raccontg contribuendo concretamente
alla sua percezione nel resto deftanco/cerchio.
In questo rapporto di complicita i bambini del CDA si sentono valorizzati nel loro ruolo di
memoria storica ed esempio per gli altri bambini nel branco/cerchio, dimostrando di saper
rleggA OA 1T A DOT POEA AOPAOEAT UA DPAOOAOGA A T A 101
fantastico. Ad esempio, sono in grado di collegare momenti di vita del branco/cerchio con i valori
morali propri dei racconti: banalizzando a solo scopo di esempiddh |l 6 Al AEAT OA A&/
CEOT GCIA E AAI AETE AAl #$! O1117 ET GCOAAT AE
comportando come il bandat T C & I DPOOA O& legge AohA TsiAdttiene HE O D /
AT T BT 1T AT OE AAT DIl DI pub diré dhiA AL & BCAA hotaipAéi BatBini d@IE
CDA una consapevolezza dei valori morali, sulla base delle esperienze vissute ma anche grazie
Al 1T A T ACCET OA POT £ 1 AEOU AE bDPAT OEAOT DOl POEA |
6 EAAOAOOARh A1 AOT E AAIl AET B unQiranc@derdhio Bikre anhi2@O OE
maggior parte dei componenti del CDA in un branco/cerchio di quattro anni hanno manifestato
AE OAPAO OOAOA T ATT TAITIT6AI AEAT OA Z£AT OAOOEAIT h
vivere nuove esperienze: la doOADAOT | AUUA AEA 1 68A1 AEAT OA AEAT O
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sentircisi stretti dentro e scoprono di non aver piu di tanto in comune coi cuccioli o le cocci.
Infine, una riflessione sugli ambienti di fantasia che i bambini vivono al di fuori del

brancolcerchio. Spesso questiambienfA EA AT 1T OT 1T OOEiI T O AE OEAI I
AAT O)Ystné Auelli che nascono dalle app di smartphone (ad esempio, Pocker@m) e che
DAOOAATTT 16ET OAOA OEOA AAE AAI A&ilupps sofrditdtt®d OA A

nei bambini del CDA che per competenza e forma mentale sono maggiormente in grado degli

altri di utilizzare gli strumenti tecnologici: la sfida dei VVLL e CCAA con questi bambini diventa

AT TTOA 1671 DDT 0O0OT E Oldmbidnte fahta®iE® BeQIC btitholi edhidhtiviA B OA
AE ££RAOAT UA AACI E OOEITIE AEA OOT OATT TAITTA OO
hanno ben poco.

COMUNWKDI CDA E COMUAIDI BC

La comunita diCdA si identifica nella sua specificita di lbgni e potenzialita. La sua presenza
allinterno del branco e la forza che permette ad essa di essere aathucante, nell'esempio e nel
trapasso di nozione dei Lupetti e Coccinelle piu grandi verso i nuovi arrivati.

| Vecchi Lupi e le Coccinelle Anzianevdao di riuscire a creare urCdA che sia dentro al
branco/cerchio , come grande risorsa e sostegno per esso e la sua crescita, soprattutto come
entitd parallela al branco /cerchio dove i fratellini e le sorelline dell'ultimo anno possano dare
libero sfogo delle proprie competenza in una comunita ideata e pensata appositamente per e da
loro. Facendo attenzione a non creare una disparita tra le attivita di branco/cerchio e quelle di
CdA, in cui le prime sono meno accattivanti rispetto alle seconde. L'anno @dA é siparallelo al
Branco/Cerchio, ma non alieno ad esso. Vero € che esperienze vissute tra bambini di pari eta e
percorso rende il protagonismo del bambino ancora piu efficace da un punto di vista

T sz s 9~ -

metodologico,rispetto al grande gruppo ( branco/cercipdove ICAAOE OOAAOE AEAAG
nuovi arrivati, ma il senso stesso d€ldA € quello di imparare a relazionarsi in ruoli e rapporti
diversi in base al momento e al contesto, senza perdere mai la consapevolezza del proprio
operato sia nella comuni che nel singolo fratellino/sorellina.

SECONDA FASE: ANALIEGLI STRUMENTI

Alla luce delle riflessioni emerse, analizzare i vari strumenti del metodo (attivita a tema, CdR/CGQ,
Specialita, Gioco delle Prede e dei Voli, BA, Comunita educante, gi@aranto, itinerario di fede,
Po)

- Prede e voli (stagione di caccia/volo): maggior ricaduta sul Branco/cerchio, evoluzione del
livello della preda/volo avvistata e richiesta.

- Specialita: stimolo per essere responsabili e maggiormente autonomi. Il cda spia
consapevole delle proprie competenze. Possono essere un valido strumento

motivazionale che faccia venir loro la voglia di essere un esempio per i piu piccoli.

- Consiglio dellaRupe/Consiglio della Grande @@rcia: permette ai grandi di dire il loro puit
di vista alla luce della loro maggior esperienza.
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Buona azione: i piu grandi saranno di esempio, saranno testimoni per i piu piccoli. Il cda
avra piu consapevolezza, volonta, intenzionalita e spirito di iniziativa.

Attivita a tema: permette di acquisie nuove competenze. Consente di mettere in pratica
un metodo di lavoro (progettare, coordinare e verificare). Da al cda la possibilita di capire
cosa realmente vogliono

TERZA FASE: PENSARBEN INTENZIONALAT

EDUCAZIONE ALL'ANIE

Buona Azione: rispeb per l'ambiente, cda attento e attivo per dar vita ad un
cambiamento

Gioco: attivita natura per un gruppo piu ristretto, possibilita di alzare I'asticella.

Attivita a tema: osservazione, progettazione; sono protagonisti del cambiamento, vedono
un risultato.

Prede/Voli e specialita: quando possibile associare I'impegno all'educazione all'ambiente
(ripara/ricicla, giocattolaio con bottiglie riciclate etc.) Organizzare atelier alle VdB/VdC per
presentarle.

In generale avendo ilICdA piu consapevolezza potra iatare il BC ad avvicinarsi al tema
ambientale, al rispetto verso I'ambiente che li circonda.

EDUCAZIONE ALLA EOINANZA

Prede/Voli e specialita: prede/voli che sensibilizzano il bambino e gli permettano di
riportare cioche ha imparato in branco/cehio. Far nascere linteresse e la voglia di
riportare agli altri.

Consiglio della rupe/grande quercia: analisi e proposizione di una soluzione da parte del
cda.fratellini e sorelline che agiscono come cittadini attivi.

BA: servizio che i piu grandi farmnin modo piu consapevole per lasciare il mondo migliore
di come lo hanno trovato.

PO: in base al tema sara un'esperienza molto importante ed intensa per il
lupetto/coccinella che vi ha partecipato da poi riportare al B/C.

Caccia/Volo: aiuta ad essere automi nell'organizzazione e nella conoscenza del territorio
nel quale vivono.

Gioco: il cda pud proporre al B/C giochi o possono avere ruoli di spicco avendo loro
maggiori competenze rispetto ai piu piccoli.
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EDUCAZIONE ALLA FEDE

Catechesi esperenziale: mo semplice lettura della parola ma viverla con giochi ed
esperienze puo aiutare a conoscere meglio Gesu.

Specialita: proporre ai fratellini/sorelline del cda specialita come Amico di Aronne o amico
di San Francesco.

B.A.: i piu grandi saranno stimolati eéentivati alla gratuita e all'esempio di Gesu.
Caccia/Volo a tema: vivere la natura come un dono e imparare ad apprezzare il creato.
Famiglia Felice: atmosfera vissuta durantetutta la vita di B/C e di Cda come espressione
dell'amore e della fraternita.

Piccole orme: le PO natura da proporre per vivere 4 giorni nello stupore per la bellezza del
creato.

EDUCAZIONE ALLA M@WIOA E ALLA PACE

Specialita: proporre ai fratellini/sorelline specialita che gli permettano di approfondire
gueste tematiche.

B.A.: @portunita di lasciare il mondo migliore di come lo abbiamo trovato.

Caccia/Volo a tema: collaborazione per raggiungere uno scopo comune.

Consiglio dellaRupe/Consigliodella Grande Quercia: confronto, collaborazione, possibilita
di esprimersi per tutti quanti in piena liberta. Il cda media, guida la discussione.

Piccole orme: occasione di vedere e vivere la fratellanza scout.

EDUCAZIONE ALL'AM@REL'AFFETTIVITA

B.A.: osservare e capire i bisogni degli altri, donarsi con gratuita.

Cammino di fedeesenpio di amore.

Incarichi di cda: assunzione di responsabilita verso i piu piccoli.

Consiglio dellaRupe/Consigliodella Grande Querciae Attivita a Tema sono momenti in cui
si ascolta il punto d vista dell'altro rispettandolo e mostrando interesse per aibe viene
detto/proposto.
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GRUPPO ERBA CIPOLLINA: B/C 3 ANNI

PRIMA FASE: ANALIBELLE CRITIGAT

VITA DI CDA E LEGANE L'AF

| capi hanno dato delle motivazioni al sempre decrescente attaccamento dei ragazzi del CdA
OAOOT 16AI AEAT OA &EAT OAOOEAT ¢

Dai 6 AOOAOT T j Al EAEROAOI T AhOPT OOhZAI ECI EA 8Qq CIE
e di crescere piu velocemente.

, A1 AEAT OA &A1 OAOOEAT 1 A ET DAOOEAT I AOA EI OAZ

In seguito alla discussione, pero, € venuto friache non e tanto importante se i ragazzi credono
AT AT OA TAT18A1T AEAT OA mEAT OAOOEAT ET OA DPAO OAn
valori e nel messaggio che vogliamo passaggi attraverso questo.

CAMBIAMENTI NELLEAZEONI ED ETA DESBAGGI

Yyl 1T AOT O AE coOpbi OOI T 8AOCTT AT OT 7 OOAOT AT «
che ogni turno si confrontavano.

Si e discusso sulle difficoltad che i bambini del CdA si trovano ad affrontare nel passaggio al
reparto. Spesso infeti il passaggio al reparto € sinonimo di fine del percorso scout perché i
bambini sono disorientati dal cambiamento dei rapporti con i nuovi capi, meno materni e
protettivi. Si € discusso anche su una soluzione al problema e in molti hanno consigliatiardi
conoscere prima del passaggio i capi ai bambini che saliranno in reparto cosi che non vengano
catapultati in un mondo completamente estraneo. Ovviamente la Co.Ca. ha un ruolo
fondamentale in questo e deve accompagnare il cammino del bambino.

, 8 A O ANCdeiA bambini spesso diventa provocatorio e ribelle perché hanno poca
consapevolezza del delicato momento di crescita che stanno vivendo. Questo forse é dato anche
da una mancanza da parte di alcuni genitori fin troppo protettivi.

, 8 Al AEAT OAe uashdatéehAeSi Git Adsca e aperta possono aiutare in questo caso ma
anche nella difficile situazione maschio contro femmina.

Sono state riscontrate difficolta nella ricaduta in branco perché ogni annata richiede

OT 6 AOOAT UET 1T A bAOeénzdihiziakrond giddalisekondba@kd AT 1 AOA

5T A OT1 OUETTA CATAOAT A POl b1 OOA 7 OOAOA NOAIT T /
con i bambini un rapporto di fiducia tale da permettere di dare responsabilita insieme e condivise.
Fondamentale qundi il protagonismo del CdA.
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COMUNITA DI CDA BO@ITA DI B/C

Riflettendo sui rapporti tra CdA e B/C, dai capi, sono venute fuori le seguenti considerazioni:

La comunita di CdA dimostra una maggiore responsabilita che, oltre all'eta, € accentuata
dallanumero ristretto di componenti favorendo cosi un magior protagonismo del singolo.
Questo puo portare a lasciare una certa autonomia nel momento della scelta delle attivita
da fare durante I'anno di CdA, autonomia che deve essere dosata accuratamente...

Spesso sono molto gratificati e coinvolti dal fatto di aiutare i capi nel fare qualche attivita
per il resto del B/C.

A volte puo capitare che invece di essere un esempio per il resto della comunita, tendano a
fare gruppetto ed a sentirsi al di sopra delleegole.

Altre volte invece sembrano fare fatica a creare una nuova comunita di CdA.

SECONDA FASE: ANALIEGLI STRUMENTI

TERZA FASE: PENSARBEN INTENZIONALAT

EDUCAZIONE ALLA M@WMIOA E ALLA PACE

B.A, per suscitare una maggiore attenzione ai bisogrélghrossimo.

CdR/CdQ, sfruttando la comunita educante, per fare correzione fraterna e risolvere i
problemi parlandone.

Racconto raccontato per risolvere un problema e far fronte ad una mancanza.

Specialita, mirate, da usare per la crescita del branco e faggli conoscere usi e costumi di
altre nazioni.

EDUCAZIONE ALL'AME@REL'AFFETTIVITA

4 0AI EOA 1T A "8! OE DPOE AAOA O1i1 ODPOT O HPAO

Tramite il racco OT hi 8 Al AEAT OA £AT OAOGOEAT A 1T A AAO/
ET OAOPOAOAOA ET 1 AT EAOA DPEIT bDOI &£ 1T AA AEE AE
4 0AI EOA 1T A POl COAOGOEITA PAOOTTAI A OE DPOE A,

AT 18A1 00T 8
Tutto questo deve essere fatto tramite e con la comunita educante.

Educazione alla cittadinanza

Abituarli alla condivisione e al senso del bene comune.

Tramite la buona azione passare un messaggio di uguaglianza e di vita vissuta tra pari.

La progressione personalevista come azione in prospettiva ,verso un futuro in cui
bl OOATTT AEOA 00111 ATiDPDAOAT OAA &AAAET A6
Fare in modo che il consiglio della rupe e della grande quercia siano davvero il luogo dove
abbiano la possibilita di esprimersi, essere ascoltati e trovam@ $oluzione ad alcuni
problemi tutti insieme.

Vivere attraverso il gioco la conflittualita in modo costruttivo.
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- Fare veramente della scoperta il mezzo per andare ad indagare le realta e le
problematiche in cui sono immersi.
- Il quaderno caccia deve essera faccolta delle loro esperienze.

EDUCAZIONE ALLA FEDE

Il capo deve conoscere le letture, la vita di Gesu e avere la capacita di descriverlo come amico e
£ 1 OA AsAITOA8 ' OAI A OAibPi OOEIE O111T 1A AOC
soprattutto il clima di famiglia felice.

Fondamentali il confronto ed il dialogo che insieme alla testimonianza viva del capo rendono la

comunita una comunita educante. Questo anche grazie alla valorizzazione di ci0 che hanno
imparato, sperimentando e tramettendo il piu possibile (Pred&/olh " ! h 8 8

EDUCAZIONE ALL'ANBIE

- Le specialita affini alla natura con ricadute sul branco/cerchio, per rendere L/C
protagonista del bambino e lo responsabilizzano.

- La caccia, il contesto perfetto per aiutare il bamid a guardarsi intorno.

- Attivita natura, contatto puro con I'ambiente e la natura che ci circonda.

- )1 OAAATT O OAAATTOAOGT AT1T EI NOAIT A OE b

s A o~ N s =

O
[Tl

- La caccia di spiritualita, sfruttando molto la figar di San Francesco.
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GRUPPO MENTA: B/C 3 ANNI

PRIMA FASE: ANALIBELLE CRITIGAT

VITA DI CDA E LEGAME. , 0! - ") GdICO% &! . 4!

Al #A1r OPAOGOI OEATA EAOOT OO1F AE O1TG6A
attivita parallele: come obiettivo sempre tenex presente quello di renderli
protagonisti di una storia e di scoprire nuovi talenti facendoli giocare cose sempre
nuove.

Sono poi usati e giocati racconti facoltativi che non si ha tempo di raccontare in

B/C.

In generale, vivono bene il fatto di saperd i AT OEAEDIT Al 1T A OOA /

TT1T OTOETATT 1T AE 186AO0IT OEZAOA AEA OE AOA/

Il bisogno di cambiare avventure/racconti/ambientazioni dipende molto dalla
maturita del singolo B/C di appartenenza.

3E OEAAOAATT NOAE OAAATelirérddno rispohdabilivérse E A |
i pit piccoli, consapevoli del loro ruolo nella comunita.

OAAOIT T ACCEATT 18!'&h T A PAOITTA 1 AAOGOOAN
OO0ATT1T NOAI AT OA E1T DEIT 638

COMUNITA DI CDA BMOQITA DI BC

Poca collaborazione reiproca (in alcuni casi) per coinvolgere tutto il resto del B/C
Concedendo sempre piu responsabilita al CdA, si rendono piu disponibili ad aiutare
i pit piccoli.

N 17101 EIibi OOAT 6Ah DPAO Al OOOOEOA O1TB8EA
parte fondamentale di esso.

Si sentono molto coinvolti quando gli vengono affidati incarichi nei confronti di
tutti gli altri fratellini e sorelline.

In alcuni casi, per cercare di emulare CdA di anni passati, tendono a voler far
sempre le stesse cose.

Mostrano spessoun atteggiamento protettivo nei confronti dei piu piccoli.

Prestare molta attenzione ai CdA molto numerosi che possono rivelarsi poi dei veri
e propri B/C.

CAMBIAMENTI NELLEAZEONI ED ETA DESBAGGI

Maggiore responsabilita, autonomia, maturita dagste dei bambini piu grandi nei
confronti degli altri.

Hanno molta voglia di conoscere altre realta di B/C, altri CdA

Si relazionano molto di piu con gli adulti, sia in modo positivo che negativo,
iTOO0AT AT A O110A O AAOOI COAAT AE OO

Con gli anni ANOEOEOAT 11T OAIPOA 1T ACCEIT O ATTOA
comunita di appartenenza, facendosene portavoce.
31117 OPAOGOT 11107 OTEOE £OA 1101 h AAOAAI

Si inizia a notare bene la differenza fra i due sessi, spesso piu deepdelle
bambine.
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SECONDA FASE: ANALIEGLI STRUMENTI

Alla luce delle riflessioni emerse, analizzare i vari strumenti del metodo (attivita a tema, CdR/CGQ,
Specialita, Gioco delle Prede e dei Voli, BA, Comunita educante, gioco, racconto, itinerafeuld,

Po)

- Attivitaatema VE OOOOA ET 1 AT EAOA DPEIT AT 1 OAPAOGI T An
cercando di renderli quanto piu chiari possibile a tutti.

- Buona Azione una visualizzazione chiara della B.A., spinge i piu grandi a farne e insdgn
ai piu piccoli del B/C. E un esempio concreto di servizio nei confronti degli altri fratellini,
che tutti possono verificare e da cui tutti possono trarre spunto.

- Piccole Orme forte difficolta di ricaduta e di valorizzazione delle esperienze deitedlini e

sorelline che ci partecipano (soprattutto se troppo ravvicinate al momento dei passaggi),
ma momenti talmente forti che anche passivamente si ripercuotono positivamente su tutti

i OOAT EOA EI OAAAIT O AAI18AGRBRAOEAT UAh 1T A Al

Racconta il racconto deve essere pero mirato al momento specifico del cambiamento,

andando a toccare tematiche che li riguardano molto da vicino.

- Incarichi di responsabilita (Impegno speciale/specialitapossono essere per loro uno
stimolo ad essere un esempio per tutti, per migliorarsi in cid che abbiamo imparato e
capire che non si finisce mai di imparare.

- Stagione di Caccia/Volosviluppare competenze volte anche al passaggio in reparto,
cercare di renderli i veri protagonisti nella fase dvvistamento.

TERZA FASE: PENSARBN INTENZIONALAT

EDUCAZIONE ALLA EDINANZA

%$ 5 #!

Buona azione: con la buona azione cercare di far esprimere la responsabilita di
essere i piu grandi anche al di fuori della propria comunita di appartenenza.

Attivita a tema: scoprire il proprio territorio, i beni comuni e condivisi, giocare sul
OEAEAI ACCET A O0OI 1 6A1 AEAT OAs8

Uscite di zona di CdA: confronto con altre realta simili per trarne spunti e nuove
idee.

Specialita/Prede: valorizzare le diverse appartenenze cultur@d eventualmente

religiose).

)/ . %NTE, , 8! -") %

Catechesi sul creato e sulla bellezza di cio che ci circonda.

Volo/Caccia di spiritualita: non tutti la propongono, far vivere questa esperienza in
momenti significativi.

Specialita: amico dellanatdkh OEDAOA OEAEAI A DBl 00111 AC
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- Incarichi di sestiglia o personali per la cura delle cose comuni (alla sestiglia o allo
stesso B/C)

. 2AAAT 107 d OEIACCAOA 1A AOECA]I UA AAI

prospettiva.

EDUCAZIONE ALEEDE

- Catechesi/Racconto: catechesi narrativa attingendo anche alla vita dei Santi

- Buona azione: servizio al prossimo, soprattutto verso i piu piccoli, seguendo gli
insegnamenti che Gesu ci ha dato.

- Attivita a tema: cercare di costruire con loro un veroepcorso di catechesi o di
momenti di preghiera per tutto il B/C.

- Famiglia Felice: tutti siamo figli di uno stesso Padre che ci vuole felici.

- Caccia/Volo di spiritualita: scoprire le meraviglie di Dio di notte di fronte a poche
luci ed un cielo stellato, cesare di coinvolgerli nella liturgia.

EDUCAZIONE ALLA M@WIOTA E ALLA PACE
- Specialita: cittadino del mondo, giornalismo
- Awviare una corrispondenza cartacea con altri CdA o con scout esteri.
- Coinvolgere nelle attivita di Branco i bambini del proprio o@io, quartiere etc.
- Cercare di far vivere loro la bellezza della coesistenza di piu religioni.
- Consiglio della Rupe/Grande Quercia come momento di discussione pacifica e
costruttiva.

%$5#H! )/ . % % ,!,,06!06!/88%44) 6) 4;
- Buona azione come senso di affet, cura verso gli altri.
- Attivita a tema: avvicinamento agli altri, cercare uno scopo comune.
-  CdR/CdGQ: momento di ascolto e rispetto degli altri, critica costruttiva tra fratellini
e sorelline.
- Piccole Orme: vivere la nuova realta tra pari.
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GRUPPCOSSOPO: B/C 3 ANNI

PRIMA FASE: ANALIBELLE CRITIGAT
CAMBIAMENTI NELLEAZEONI ED ETA DESBAGGI:

si spostano i punti di riferimento dai coetanei agli adulti, prediligono la relazione con
i capi tendendo a escludere la comunita di B/C

Sfruttare la relazione tra pari (anche con altri cda gemellati) per fortificare il senso di
responsabilita e di appartenenza al proprio B/C di origine

$AO0T 1T OEOGAOA 1T A OAODPIT OAAEI EC
Obl OAO Al i1 AT AAOAG

La preadolescenza comp OOA OAIl AUEIT T A AE OAZEAA AAI 16
fisico che verbale o morale

Hanno una spiritualita piu astratta, ma permane il pensiero magico (basta una
piccola esperienza come il pane spezzato durante la messa per rendere credibile ai
loro occhi la storia di Gesu)

#1 1 ETAEA 1 8A0E OEA AT U AODI
divertire

Rapporto con il capdratello maggiore (collaborazione e complicita)

Uso un linguaggio piu esplicito

La fiducia che do al ragazzo mierie restituita come rispetto verso il capo

AAAAEAIT AOOCATUETTA A 111 AOAI OAOA EI O
confronti della comunita di B/C, trascurando il fatto che il passaggio in reparto
comportera un ribaltamento di gerarchia, riportadoli ad essere i piu piccoli del
gruppo.

Hanno bisogno di nuove esperienze, ma attenzione a non offrire loro proposte che
anticipano le attivita E/G

Avvicinarsi al passaggio in E/G esplorando gradualmente piccole tecniche
OPOTI PAAAOGOEAEASG Al OAPAOOI

Rispetare le esperienze e le competenze acquisite in branco e valorizzarle in reparto

Gli staff L/C e E/G devono progettare insieme il passaggio

U AT i A OA

s o~ A aoA

AEOI ¢ 111 OR

COMUNITA DI CDA BMOQITA DI B/C

Coscienza del fatto che loro sono i piu grandi del branco

Trovare dei momenti e dgli stimoli nuovi durante le attivita di B/C, che possano
essere adatti anche a loro

Se giocato bene, il CDA diventa trascinatore ed esempio per tutto il B/C
Diversificazione delle personalita dei lupetti del CDA che si riflette sul branco

Affidare a lorola gestione di attivita per il branco insieme ai VVLL e CCAA

Affidare loro ruoli di responsabilita che abbiano ricaduta sul branco

CDA come comunita educante, soprattutto ad inizio anno

Esistono casi in cui il CDA non riveste il proprio ruolo di resporik&bverso il B/C

Lupetti e coccinelle che fanno parte del CDA, pur essendo ancora nella fase della
scoperta: farli integrare rapidamente nel B/C, ma non esitare ad assegnare loro ruoli
di responsabilita

Oi ATAAOT 6 AA DPOAAAAAT OA inutid e stmoldli@doblibti 1 OI
entrare a far parte di questa comunita. Si fa attraverso la condivisione del lavoro del
CDA con tutto il B/C
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creare una forte comunita di CDA, legami fra loro

VITA DI CDA E LEGAME. , 0! - ") GdICO% &! . 4!

A.F. sta stretto alCDA perché il racconto e gia sentito e perché viene percepito con

una visuale diversa

Consente di creare un rapporto diretto con i VVLL e CCAA, sfruttiamolo per
responsabilizzare il CDA

Provare a privilegiare il racconto raccontato di altre storie (ma senesagerareNon

AEiIi AT OEAEEAITAE 16!8&8 "1 OAT A 'EOICIAQ
yi #%$! OA AEA 1818&8 17 Ol CEIT AT h OE AAAA
confronti dei VVLL e CCAA (chiamano i capi per nome, anticipano il racconto agli altri
lupetti)

ICDAsaché 6! 8&8 1 Ol CET A h DAOOAAEDPA Al C
CET AAOA®G

Usare racconti integrativi

SECONDA FASE: ANALIEGLI STRUMENTI

Racconto raccontato: ambiente fantastico/comunita
Attivita manuale: comunita

Attivita natura: comunita/eta deipassaggi

Attivita a tema: comunitd/ eta dei passaggi

Catechesi: comunita/eta dei passaggi

B.A.: comunita

Legge e promessa: relazione/eta dei passaggi/comunita
Piccole orme: comunita/eta dei passaggi

Specialita e impegno speciale: comunita/eta passaggi
Gioco delle prede e dei voli: comunita

Momenti associativi di zona o regione: eta passaggi/relazioni/comunita
Giungla e Bosco, racconti integrativi: ambiente fantastico
Sestiglia: comunita

Caccia di spiritualita: comunita

Tradizioni (Consegna del totem): re@oni/comunita

TERZA FASE: PENSAREN INTENZIONALAT

EDUCAZIONE ALLA ADINANZA:

B.A.z1 CARE

Sestigliaz unita minima del branco

Attivita manualiz realizzare qualcosa per la comunita in piccolo o in grande
Caccia/vola scoprire la realta che ciicconda

Giocoz rispetto delle regole

C.D.R/C.G.@.momento di verifica e autoanalisi

Legge, motto, totem, promessa basi della comunita
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EDUCAZIONE ALLA FEDE

- Caccia di spiritualita 7z OEAEIT AT OET 1T AOA El OAl Of
magia/ambientazione, contauti, simboli concreti

- Percorso di catecheg liturgia della parola, riflessioni

- Attivita naturazAADAAEOU AE OEAI AAT OAOA 1 6A0OPAOEA

- BAZOATT 16AOCAIPET AE ' AdToh AT TAAOOT ETEL

- 3DAAEAI EOU OAE AZEAAAG

- Protagonismo a messg ruolo ritagliato

%$5#! 1)/ . %WNTE, , 6! - ") %
- Attivita natura
- Caccie e voli
- "ET AEE Al 1 8A0OEA APAOOA
- Piccole orme
- Raccontoraccontato
- B.A.
- V.D.B.eV.D.C.
- Attivita a tema
- Specialita
- Sestiglia
- Prede
- Piccole Orme
- Racconto
- B.A. =
- Specialita
- Prede
- Catechesi — Ambiente privato
- Piccole orme
- Racconto
- B.A. -

Ambiente naturale

— Ambiente pubblico

EDUCAZIONE ALLA M@MIOA E ALLA PACE:
- BAZAAOAAOA A NOAOOE OAI T OE AT ITGET OAOTT Al
- Legge e promessg consapevolezza di cosa significano
- P.O.z esco dal branco e incontro realta diverse, momenti di fratellanza associativa
- RaccontiGEOT C1 A j OOA@®BdscoAAT 1 6 AANDOAeQ
- Attivita a tema
- Caccia di spiritualitacatechesi, amore verso il prossimo
- Specialita (cittadino del mondo, folclorista)
- Attivita natura

- Consiglio della rupg condivisione, corresponsabilita
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%$5#! 1)/ . % % ,!,,0!0!/828%644) 6) 4;
- B.A.zaiutare il prossimo spontaneamente
- Catechesiz momenti riflessivi basati sulle letture
- Legge ePromessagz ricordare come comportarsi on gli altri
- Attivita a Temaz mirate al raggiungimento dei valori morali
- @Goco dellePrede e dei 9dli z richiesta personale per aiutare il prossimo
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APPENDICE A
Riflessioni sullo strumento CdARiunione con i formatori)

CdA di 3 anni CdA di 4 anni
CdA di un BC di 3 anni & molto omogeneo | Il senso di responsabilita e l'esercizio di

come bisogni ed esigenze (anche in relazione | responsabilita & molto forte
agli altri bambini del BC)
Rapporto allentato con I’AF
Metamorfosi molto veloce da bambini a quasi
EG, il cambiamento in un anno & piuttosto | Ricerca di maggiore confidenza con i Capi
repentino
Sentono la pesantezza di vita di BC e della
E un anno molto attivo, non & il senso della | presenza dei piccoli

noia, & tutto una scoperta
C’'é  maggior tempo per vivere la
Il passaggi & una cosa seria, c'é il timore per | responsabilita (due anni)

I'EG

Desiderio di passare in EG, di sentirsi grandi

Legame con 'AF: i BC di 4 anni sembrano prendere le distanze, potrebbe essere un'idea

utilizzare i racconti integrativi per la Giungla, oltre alla corsa di Primavera riservato alla parte
finale dell’anno (se si precede il racconto si rischia di autorizzare il loro distacco dal Branco).

Calibrare ’AF sull’eta che & ridotto nei CdA di 4 anni, ma va rafforzato in un qualche modo, pué
essere pil ridotto nei CdA di 3 anni perché sono ancora molto immersi nell’ AF nella vita di BC

Ricaduta nella vita di BC: deve essere vissuta in maniera giocosa, nei CdA di 4 anni pud essere il

momento della responsabilita che si contrappone al bisogno di scollamento e di separazione
dai pil piccoli (soprattutto per i CdA di 4 anni). Nel Gioco dei Voli e delle Prede parte del ruclo
del CdA potrebbe essere quello di aiutare i bambini pit piccoli a svolgere gli impegni, il che
significa ritagliare spazi e tempi per le prede e ivoli: & il senso della comunita educante

Bilettura del percorse: lo strumento deve permettere la scoperta di cose nuove, ma anche
I'applicazione ad un livello pit alto di cose fatte fino a quel momento, per poter rileggere le
esperienze vissute fino a quel momento. Uso del gesto interrotto: ti accompagno fino ad un
certo punto perché il resto & il tuo percorso.
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APPENDICE B
I T Al EnbienteAZ6nk

LOMA COSTA ETRUSCA

SanVincenzo1
Come vedete | bambini del CDA

I bambini del Cda sembrano disorientati in tutti gli ambiti, con i pari risultano evidenti due
soli comportamenti, alleanza o scontro, gli adulti ai loro occhi appaiono solo come
qualcuno che li improvera oppure una figura da sfidare. Sono disinteressati a cio che li
circonda e |a relazione con Dio & sempre legata a cio che vivono con la famiglia.

Conoscete il mondo in cui vivono i lupetti e le coccinelle del vostro CDA?
Dalla tua esperienza e conoscenza di loro rispondi nel modo che ritieni opportuna

La scuola dalla maggior parte dei bambini & vista come un obbligo imposto, con gli amici
si comportano come i pari del branco, o alleanza oppure non sei pit mio amico. Quasi
tutti praticano uno sport e lo vivono con impegno talvolta pid che col branco, nei
confronti del web sono ancora piccoli percié sono seguiti dai familiari oppure seguono
qualche moda riguardo i videogiochi online.

Il CDA e gli strumenti del metodo
Il nostro branco segue un percorso di 3 anni.

Cerchiamo di sensibilizzare il CDA sul loro ruolo del branco ed in base alle caratteristiche che ogni
lupo anziano presenta ed al comportamento che tiene in branco realizziamo attivita mirate

Follonica 2
Ci teniamo a premettere che |3 staff attuale composta da due capi: Akela e Bagheera &

subentrata nell'anno 2016-2017 per evitare di chiudere il Branco e accompagnare quindi i 12 lupi
al passaggio in EC.

Moi abbiameo conosciuto questi bambini da soli 3 mesi con la media di 2 riunioni al mese, quindi
la nostra, conoscenza & molto limitata dato il poco tempo trascorso con loro.

COME VEDETE | BAMEINI DEL CDA
1. Nella relazione con se stessi: sereni
2. Nella relazione con i pari.

Mella relazione con gli altri Lupi del CDA (il ns.branco & composto dal solo CDA)si evidenziano
maggiormente i loro cararatteri fra cui alcuni particolarmente “egocentrici”, mentre altri hanno
relazioni di amicizia che va al di |3 del Branco.

3. Mellarelazione con gli adulti.

Hanno rispetto della figura dell’adulto, almeno per quello che di riguarda
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4. Mella relazione con Dio

Dimostrano attenzione ed interesse, fanno domande chiedono spiegazione su quello che viene
loro proposto.

5. Nella relazione con il mondo non abbiamo avuto modo divalutarli

COMNOSCETE IL MONDO IN CUI VIVOMNO | LUPETTI E COCCINELLE DEL VOSTRO CDA?
Dalla tua esperienza e conoscenza di loro rispondi nel modo che ritieni piu completo.
1. Come vivono la scuola?

Dai loro racconti sembra che vada tutto bene, non siamo a conoscenza di problematiche
particolari.

2. Come vivono il loro tempo libero?

Dagli impegni di cui siamo a conoscenza, hanno veramente molto poco tempo libero, impegnati
sempre fra sport, scuola di musica di canto pittura e altre attivita programmate dalla famiglia.

3. Come si relazionano con gli amici?

Al di fuori delle ns.attivita non lo sappiamo.
4. Come vivono in famiglia?

Stiamo piano piano conoscendo le loro famiglie e le loro abitudini.
5. Come si relazionano con il web?

Sembrano tutti melto interessati e informati sui giochi e la musica
6. Come si relazionano con altre attivita come sportetc

La catechesi & parte integrante della ns.attivita, perché insieme a Baloo li prepariamo ai
sacramenti.

IL CDA E GLI STRUMENTI DEL METODO

1. Il ns.CDA proviene da un Branco di 3 anni

2. Quali strumenti utilizzate per fare un'analisi di staff delle esigenze dei bambini
del CDA? Il nostro strumento & l"osservazione dei ragazzi durantel’attivita.

3. Come si sviluppa il programma di
CDA? Il nostro programma & solo
di CDA.

4 Fate riunioni con regolarita? Ogni quanto?
Di media 2 0 3 al mese.

5. Quali sono gli strumenti che di solito usate durante le attivita del CDA?
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Le scenette, il canto, il racconto , il gioco (di cui hanno grande necessita),le prede e le
specialita.

6. Come avviene la ricaduta in Branco/Cerchio?
MNon c’e, perché manca il Branco.

Castagneto

[dome vedete i bambini del cda:

nella stragrande maggioranza dei casi si osserva che i bambini del cda iniziano ( subito dopo i
primi 2/3 mesi) a differenziarsi dal branco perche eviva |a voglia di scoprire cose e personenuove.

v" Conoscete il mondo in cui vivono i Lupetti e Coccinelle del vostro CdA? Dalla tua
esperienza e conoscenza di loro rispondi nel modo che ritieni pitcompleto.

Solo in parte.
[ CdA e gli strumenti del metodo Fa parte di un branco di tre anni.

(e la coscienza di dover fare attivita differenziate e parallele (con le dovute ricadute sul branco),
ma fine allo scorso anno abbiamo avuto difficolta 3 Causa
del numero dei lupi e dalla presenza deicapi.

Quest’anno pensiamo di poter riuscire a svolgere il progetto pensato, anche perché col
“nuovo gioco™ é molto pit semplice.

Cecinag
Il nostro CDA e composto da 10 bambini: 6 maschi (2 di questi entrati al secondo anno di

branco) e 4 femmine (1 di queste & entrata un anno in anticipo ed & anche 1 anno avanti a
scucla ed 1 al terzo anno di branco)

Come vedete | bambini del CdA
1. Mella relazione con se stassi

- quasi tutti hanno coscienza e conoscenza del proprio io, di tutto cid che ruota intomo a sé e
delle proprie capacita; gli altri trovano alcune difficolta nell’acquisire piena consapevolezza di
s& per vari motivi legati al carattere, al contesto familiare e alle capacitaintellettive.

2. Nella relazione con i pari

- non c'eé omogeneita nel rapportarsi tra di loro per le caratteristiche di ciascuno diloro e perle
singole progressioni personzli che sono ovviamente diverse e oltretutto per alcuni casi molto
“rallentate” rispetto agli altri. Si nota che le femmine tendono a stare pit tra di loro nei
momenti liberi e non strutturati mentre non fanno fatica a fare gruppoe durante le attivita in cui
sono coinvolti tutti insieme.
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3. Nella relazione con gli adulti

- tutti i bambini del CDA non mostrano difficolta nel relazionarsi con i vecchi lupi o le altre
figure adulte che sono viste come compagni di gioco e delle quali hanno pienafiducia.

4 Mella relazions con Dio

- ad eccezione di un bambino che non e battezzato e che non vive la fede in famiglia, tutti gli
altri vivono il rapporto con Dio sia nei momenti di catechismo sia con il branco in modo sereno,
con curiosita e lasciandosi coinvolgere nelle varie attivita e momentiliturgici.

5. Mella relazione con il mondo

- da parte di tutti i bambini abbiamo notato una particolare sensibilita nel rapportarsi con gli
altri “estranei” al branco.

Conoscete il mondo in cui vivono i Lupetti e Coccinelle del vostro CdA?Dalla tua esperienza e
conoscenza di loro rispondi nel modo che ritieni piu completo.

1. Come vivono la scuola?

- non ¢i sembra che vivano in modo “negative” la realta scolastica; dai loro racconti, chi pit chi
meno, emerge che la scucla e sentita come importante e al primo posto come impegno
personale.

2. Come vivono il tempo libero?
- tutti praticano sport ma non in modo eccessivo e come attivita esclusiva del tempolibero.
3. Come si relazionano con gli amici?

- prevalentemente frequentano compagni di scuola, di sport e figli di amici dei genitori ma non
sappiamo con esattezza come si comportano in questi contesti.

4. Come vivono in famiglia?

- ad oggi non ci sono situazioni di contrasti familiari e i bambini non vivono situazioni difficili sia
con i fratelli sia con i genitori; su 10 bambini solo una (e figlia unica) ha i genitori separati e
fortunatamente non ci sono tensioni tra i due genitori.

5. Come =i relazionano con il web?

- tutti utilizzano i dispositivi elettronici prevalentemente per giocare e vedere cartoni; due
bambine (una & avanti di un anno a scuola ed e in prima media e I'altra ha i genitori separati)
hanno il proprio cellulare e di conseguenza utilizzano anche i social network.

6. Come si relazionano con altre attivita come sport/musica/catechismo...?

- tutti frequentano attivita extra scout ma in modo moderato e adeguato alla loro eta (vedi
sopra). Questo grazie anche ai genitori che ci sembra che non indirizzino i propri figli in modo
“estremo™ verso altre esperienze.

7. Altro
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Il CdA e gli strumenti del metodo

1. Il vostro CdA fa parte di un Branco/Cerchio di 3 o di 4anni?

- 3 anni

2. Quali strumenti utilizzate per fare un'analisi di 5taff delle esigenze dei bambini del CdA?
- le spedialita dalle quali emergono i propri interessi e il dialogo con isingoli.

3. Come si sviluppa il programma di CdA? e 4. Fate riunioni con regolarita? Ogni quanto?

- 3 e 4) Il nostro programma di CDA solitamente parte dopo il primo mese di riunioni con il
branco. Cli incontri sono all’incirca ogni 15 giorni e per un paio di ore prevalentemente in un
giomo infrasettimanale; si programmano anche circa 2 uscite (di cui una con pernotto) prima
delle VDB. Le atfivita sono pensate in modo tale da riuscire a coinvolgere tutti e a fare in modo
che riescano a collaborare tra loro. Verso la fine dell’anno si cerca di proietiarle al passaggio in
reparto.

4. Quali sono gli strumenti che di solito usate durante le attivita di CdA?
- gioco, animazione e maggior protagonismo del bambino.
5. Come avviene la ricaduta in Branco/Cerchio?

- il CDA talvolta & a supporto dei vecchi lupi e spesso fa da collante tra le attivita generiche del
branco e le attivita specifiche che prevedono ricadute esteme rispetto alla vita del branco, nel
senso che i fratellini vengono coinvolti quando si tratta di esternare il nostro fare scoutismo. 1l
branco conosce cio che fa il CDA ed é positivo il fatto che ogni fratellino non veda 'ora di fame
parte.

ZONA LIVORNO (B/C 3 anni)
Come vedete i bambini del CdA

1. Nella relazione con se stessi

Alcuni di loro hanno buona consapevolezza delle proprie capacita ed abilita e tendono
generalmente ad usarle e metterle a disposizione del resto del branco, mentre altri hanno meno
coscienza di s&. In genere riescono a riconoscere, spesso in autonomia, i propri limiti/difetti/errori.
Se invitati ad una introspezione, rispondono positivamente, mostrando capacita differenti dello
stare con se stessi. Alcuni si valutano meno di quello che valgono, mentre altri si mettono in gioco
con serenita. Alcuni sono insicuri sulle proprie competenze e qualita ma sono orgogliosi del ruolo
di responsabilita di essere in CdA e entusiasti. Spesso le femmine sembrano essere pit mature
rispetto ai maschi. Si inizia a intravedere l'importanza data all’aspetto fisico.

2. Nella relazione con i pari
Sono positivi, tendono a classificare e distinguere. Alcuni bimbi sembrano andare maggiormente

d'accordo nel piccolo gruppo. In alcuni branchi i fratellini sono consapevoli dellz differenza di eta
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rispetto ai piu piccoli e si sentono grandi, vivono serenamente le relazioni con i loro coetanei e
fanno del loro meglio per prendersi cura dei pit piccoli; in altri sono ancora abbastanza immaturi
o non pienamente consapevoli del proprio ruolo.

3. Nella relazione con gli adulti

In alcuni branchi cercano negli adulti ascolto e approvazione, ma anche guida e indirizzo nelle
piccole scelte; si relazionano con i VWLL con i quali '& un rapporto di fiducia. In altri branchi solo a
livello superficizle & non come punto di partenza, spesso & come se cercassero solo degli
spettatori per cercare approvazione o di sentirsi dire quanto sono belli/bravi e poi basta, non
raccontano la giornata, non chiedono di te.

4. Nella relazione con Dio

La maggior parte di loro comincia ad avere una piccola conoscenza di Gesd. Hanno poca o nulla
percezione del “non visibile” e “non tangibile”. Alcuni hanno una vita religiosa molto partecipe
grazie alle famiglie... altri abbastanza estranei. La maggior parte dei bambini del CdA frequenta il
catechismo (nei branchi in cui questo non viene inserito nel programma di iniziazione cristiana e
rientra quindi nelle normali attivita delle riunionifcacce). Durante le attivita di catechesi e le
preghiere sono attenti e curiosi; la Messa nei CdA di alcuni branchi & vissuta con molto interesse,
con piu difficolta in altri. Dipende molto dalla famiglia alle spalle. Molti hanno certezze e una fede
forte, altri sono sempre sul chi va la. Questi ultimi figli di genitori non credenti o poco praticanti.
Spesso anche i bambini che si ritengono amici di Gesd, faticano a trovare un momento durante il
giomo per parlare con lui o pregare.

5. Nella relazione con il mondo

Non hanno reale dimensione del mondo oltre |a loro famiglia e i loro impegni. Generalmente non
rielaborano le informazioni e gli stimoli che vengono dall’esterno. In alcuni branchi & stato
riscontrato che sono attenti a non lasciare sporco e a rispettare I"'ambiente che li circonda (ad
esempio per quanto riguarda la raccolta differenziata spesso i bambini, pur facendola, non hanno
una reale consapevolezza del suo rapporto con I'ambiente). In alcuni branchi i bimbi del CdA
sembrano vivere il mondo attraverso i social network, seguendo e imitando idoli medizatici, sia
musicali. Molti non guardano con regoelarita il TG in famiglia.

Conoscete il mondo in cui vivono i Lupetti e Coccinelle del vostro CdA?
Dalla tua esperienza e conoscenza di loro rispondi nel modo che ritieni pit completo.
1. Come vivono la scuola?

In generale sentono la competizione e il confronto con gli altri, ma anche le aspettative e il
giudizio dei genitori e degli insegnanti. Sembra molto importante andare d'accordo con i
compagni. Alcuni si reputano fortunati di avere I"opportunita di andare a scuola. Alcuni vivono la
scuola con pil difficolta degli altri sia nell’apprendimento che nelle relazioni con i compagni. A
volte Ia figura della maestra, pur essendo vista come positiva, spesso non sembra essere il punto
di riferimento se si hanno dei problemi in dasse.
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2. Come vivono il tempo libero?

La maggior parte di loro ha molti impegni organizzati oltre alla scuola, per cui non hanno molto
tempo libero, rimbalzano sempre da un impegno all’altro, dalla scuela allo sport, alla musica, ai
compiti, allo stare in famiglia ecc.. Se hanno del tempo a disposizione lo passano con videogames
e comungue da soli. Alcuni sono molto seguiti nelle famiglie e hanno imparato a sfruttare |l
tempo libero per i loro hobby individuali e per il gioco con amici e compagni. Nella minoranza di
chi riesce a trovare un tempo da dedicare a sé spesso troviamo “leggere” o “attivita di
manualita®.

3. Come si relazionano con gli amici?

Alcuni vivono le relazioni con i loro coetanei in modo sereno e danne importanza al parlare e al
giocare con i coetanei; altri si relazionano poco e approfondiscono poco la conoscenza, forse
proprio per il poco tempo a disposizione oltre al “dovera”, comunque hanno pochi amicd e hanno
disinteresse/difficolta a cercarne di nuovi. Alcuni hanno dei problemi di bullismo a scuola.

4. Come vivono in famiglia?

La maggior parte di loro & molto seguita dalla famiglia, un ambiente che sembra essere sereno,
accogliente e stimolante. Per altri, invece, la situazione sembra meno rosea e semplice, e lasciano
intuire un clima poco tranquillo e positive per un bambino oppure che il tempo per stare con i
genitori sia molto poco per via dei vari impegni. Alcuni vivono con competizione il rapporto con i
fratelli pit grandi o piu piccoli, mentre altri vanno d’accordo con questi.

5. Come si relazionano con il web?

Alcuni bambini del CdA passano molto tempo sul web, e praticamente tutti sanno usare un
computer o un tablet per giocare, fare ricerche per |z scuolz, cercare musica. Spesso poco seguiti,
pochi limiti, poca consapevolezza dei rischi. Alcuni hanno gia accesso ai social network con un
proprio dispositivo.

6. Come si relazionano con altre attivita come sport/musica/catechismo...?

La maggior parte di loro ha molti impegni in questo senso e li vive con costanza, impegno e
entusiasmo

soprattutto per lo sport, generalmente (ma non sempre!) meno per il catechismo. Alcuni stanno
iniziando a vivere attivita agonistiche. Altri sono pieni di “altre attivita”, talvolta anche richieste
dai bimbi stessi, magari per seguire gli amici: spesso poi sono stanchi e non le fanno sempre con
I3 giusta voglia e energia e finiscono per vivere tutto come un lavoro e un dovere, perche tutto e
troppo fitto e troppo programmato. Sembrano essere abbastanza diffusi gli interessi per la
musica (strumenti, canto, interesse nelle attivita espressive in branco).

Il CdA e gli strumenti del metodo
1. Il vostro CdA fa parte di un Branco/Cerchio di 3 o di 4 anni?

3 anni
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2. Quali strumenti utilizzate per fare un'analisi di Staff delle esigenze dei bambini del CdA?

Principalmente con 'osservazione e la relazione con i bambini, poi in base al Programma di Unita
e alle loro esigenze e desideri... alcuni hanno utilizzato questionari e interviste per approfondire
le conoscenze. Rispetto al branco a volte sono coinvolti nelle scelte di cosa fare.

3. Come si sviluppa il programma di CdA?
Il programma di CdA segue sia le esigenze dei membri del CdA che quelle del PdU, approfondite,

Spesso si ha una prima fare sulla scoperta del ruolo del CdA all'interno del branco e sulla
conoscenza tra | componenti. La staff individua le esigenze dei bambini e i punti su cui lavorare e
vengono individuati gli obiettivi e un programma di massima. Nell’ottica del percorso verso
l'autoregolazione, la responsabilita e il protagonismo, i bambini vengono invitati e spronati a
esprimere idee e proporre attivita, la cui scelta ed organizzazione viene guidata dalla staff sulla
base degli obiettivi individuati in parallelo e complementare a quello del branco.

4. Fate riunioni con regolarita? Ogni quanto?

Spesso soltanto una volta al mese, sono meno i CdA che si incontrano con piu frequenza. Ci
possono essere, nei vari branchi, dei momenti che vengono vissuti unicamente dal CdA (Luce di
Betlemme, Marcia della Pace, uscita di CdA).

5. Quali sono gli strumenti che di solito usate durante le attivita di CdA?

Gli strumenti non vengono decisi a priori 2ll’inizio delle attivita di CdA, ma vengono dedisi sulla
base degli obiettivi e delle atfivita scelte insieme a loro. Alcuni esempi possono essere: racconto
raccontato, attivita a tema, attivita di mani abili, uscite, organizzazione di giochi per il branco,
gioco, confronto, comunita educante. Strumenti del metodo L/, ma essendo gruppi molto
ristretti spesso si ha |z possibilita di inserire giochi e attivita pid individuali.

&. Come avviene la ricaduta in Branco/Cerchio?

La ricaduta avviene sia in modo indiretto, in quanto il percorso del CdA rende i bambini che ne
fanno parte pil consapevoli del loro rueclo, responsabili, protagonisti ed attivi nella relazione con
il resto del Branco, sia in modo diretto con attivita e giochi organizzati e lanciati dal CdA con |a
guida e I'aiuto dei VVLL. Non da tutti vengono citati i ruoli individuali che ogni membro del CdA
dovrebbe avere.

ZONA LIVORNO (B/C 4 anni)
Come vedete | bambini del CdA

1. Mella relazione con se stessi

Non hanno raggiunto tutti lo stesso livello, alcuni si conoscono meglio, in particolare i maschi
sembrano in alcuni casi ancora infantili @ non riescono ad accettare i cambiamenti del proprio
corpo. Alcuni sembrano abbastanza responsabili, mentre altri sono pid immaturi.
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